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a vie est un long voyage. Est-ce vous 
qui étes au volant? Suivez-vous votre 
propre voie? Faites-vous de chaque 
tournant une nouvelle aventure? 


pre 
L 


En explorant de nouveaux horizons, vous 
en apprendrez davantage sur vous-méme 
et sur le monde qui vous entoure. 


Vous vous apprétez a entreprendre votre 
cheminement de carriére? Alors assurez-vous 
d'étre bien préparé(e). Il se peut qu'il y ait 
des virages sinueux, des courbes, des 
bosses ou encore des détours. Demeurez 
calme et profitez du voyage. Comment? 
Gardez a l’esprit les cing messages qui 
Suivent et appliquez-les a votre plan de carriére. 


Le changement est constant — réjouissez-vous 
des occasions d’essayer quelque chose 
de nouveau 


Ecoutez votre ceeur pour trouver ce qui vous 
inspire, vous motive et contribue a votre 


nseil a \ 


amis, a votre famille et a 


Ne cessez jamais d’apprendre pour toujours 
vous Surpasser et garder votre motivation. 


Concentrez-vous sur votre voyage. 

Gardez votre destination finale a \'esprit 
sans toutefois laisser passer des occasions 
intéressantes qui pourraient se presenter 
en cours de route 


¢ 
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SECTION 1 


Pour une meilleure connaissance 


de 


l est plus faci 


e de faire un bon choix quand vous avez une bonne connaissance de 


vous-méme. Les commentaires des autres Leet vous aider a relever des traits 
.a clé du voyage est de déterminer ce que 
vous aimez, ce que vous n’aimez pas, vos forces et vos valeurs 


psychologiques que vous ignorez peut étre. L 


Quels sont vos réves, vos 
passions, vos croyances, 
vos valeurs et vos intéréts? 


Savez-vous ce que vous 
voulez accomplir? 


Quels sont vos talents, vos 
habiletés, vos aptitudes et 


vos réalisations? 


Savez-vous ce que vous 
avez a offrir au monde? 


Si vous ne le savez pas, ce nest pas grave. Nombre doutils ont été concus pour vous aider 
a le découvrir. Les personnes importantes a vos yeux sont peut-étre en mesure de relever 
certaines de vos qualités qui vous échappent. Assurez-vous donc d’avoir recours a votre 
réseau d'amis, de parents, de collégues, de professeurs et de conseillers! 


Lorsque vous aurez ces réponses en main, vous commencerez a voir sous un autre jour le 
monde qui vous entoure et les possibilités qu'il offre. 


Source : page 28, The Career Planner, Alberta Human Resources and Employment 
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QUI SUIS-JE? 


La technologie transforme notre vie et aussi notre 
travail. Peut-étre ne serez-vous pas surpris(e) de 
voir de quelle maniére certaines taches ont évolué 
yrace aux ordinateurs. Trouvez ja profession ¢ 


va avec la description dé travail pertinent 


Avant, je travaillais dans un studio ou sur 
le terrain. Maintenant je travaille avec la 
technologie numérique sur des ordinateurs 
haute vitesse. Je suis un(e) .. . 


Avant, j‘organisais manuellement les mots, 
les phrases et les images en vue de leur 
impression. Aujourd’hui je me sers de 
logiciels perfectionnés pour transmettre 
le message. Je suis un(e).. . 


Avant, je dessinais et coloriais des images 
a la main. Aujourd’hui je me sers de logiciels 
de conception informatisée pour rendre 

’  \es images vivantes. Je suis un(e) .. . 


Avant, pour faire mon travail il fallait que 
je fasse des « ouvertures ». Aujourd’hui je 
me sers du laser et de la technologie pour 
accélérer la guérison. Je suis un(e).. . 


Avant, j’écrivais les commandes sur un papier 
a l'aide d’un crayon. Aujourd’hui je me sers 
d'un programme informatique spécialisé 
pour faire apparaitre les commandes sur 
mon écran. Je suis un(e) . . . 


Ce ne sont pas nécessairement les emplois qui ont 
changé avec l’'avenement des ordinateurs, mais bien 
les compétences requises pour faire le travail. 


SUOSSIOQ AP }@ SJUALWI|e,p 
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Un voyage 


1 Susan Aglukark 
(chanteuse) 


Découvrez vos points forts 


L'évaluation de 


ous pouvez établir votre profil partir non seulement de votre | 
erception, mais aussi de celle que les autres ont de vous. 


ans la vie, vous étes amené(e) a tenir plusieurs riles: weer. 
d'une famille, étudiant(e), membre d’une équipe, employé(e) et 
_ collégue. Il est fort probable que chaque personne avec qui vous — 

_ 6tes lié(e) vous voit differemment. 


: Vous pouvez utiliser des outils pour vous connaftre, mais aussi des 
__ moyens tels que I’évaluation de 360 degrés afin de savoir ce que 
les personnes qui vous entourent (d‘ou le 360 degrés) pensent de vous. . 


Commencez par demander aux gens ce qu’ils percoivent lorsqu’ils vous regardent. Pensez — 
a des personnes qui vous servent de guide, comme vos patrons, vos parentsetvos 
professeurs; a celles qui s’en remettent a vous, comme les enfants etles employés; 
et a celles qui sont dans la méme situation que la votre, cassind Vos tenis. rad Cslagieg. = 
vos sceurs et fréres. 


En recueillant différents points de vue, vous obtiendrez une nouvelle image de vous-méme. 
Souvent, celle-ci révélera des éléments auxquels vous n‘aviez pas songé, des qualités 
que vous pourriez vouloir changer ou des qualités que vous ignoriez avoir jusquici. 
Cette évaluation de 360 degrés est une aventure a la découverte de soi-méme. Pour en 
profiter pleinement, il est préférable de procéder de fagon systématique. Dans les pages: 
qui suivent, figurent des outils pour entreprendre le travail — un itinéraire de voyage a la 
découverte de vous-méme. 


Une carriére ce n'est pas quelque chose qu'on nous donne a la naissance et qu’on garde jusqu’a la fin de 
ses jours. Les expériences que l'on vit le long du voyage rendent celui-ci plus intéressant, mémorable et 
valorisant. Rares sont les succés qui se font du jour au lendemain. Vous serez surpris(e) d’apprendre que 
certaines vedettes d’aujourd hui ont commencé leur carriére un peu nimporte ow. Mettez en face du nom 
des Canadiens et Canadiennes célébres ci-aprés les choses quiils ou elles ont faites avant d’étre connus: 


A A chanté et dansé dans un cabaret a Deerhurst 
en Ontario. 


2 Neve Campbell B Travaillait au ministére des Affaires indiennes et 
__(Party of Five, Scream 1, 2 et 3) du Nord comme linguiste. 
3 Jim Carrey © Acommencé le tir ala carabine comme membre 
__(The Mask, Ace Ventura, Man on the Moon) des cadets a 14 ans. 
4 Shania Twain D Vivait dans les rues de Winnipeg 
(chanteuse) 
5 Sylvie Fréchette E Affatait les patins a une patinoire et gérait une 
__(nageuse artistique) boutique de pates a Toronto._ 
6 William Shatner F  €tudiait la danse al’Ecole nationale de ballet 
(Star Trek) du Canada 


7 Tom Jackson 
(acteur et musicien) 


G €tudiait le commerce a l'Université McGill 


8 Keanu Reeves 
(Bill and Ted’s Excellent Adventure, The Matrix) 


H Travaillait comme concierge 


9 Myriam Bédard 
(biathlon) 


1 Animait une émission de télévision. 
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Vos valeurs 


os valeurs fagonnent nos 

modes de vie. Elles nous 

aident a choisir notre travail et 
nos amis, en plus de déterminer 
notre facon de relever les défis dans 
la vie. Bref, nos valeurs définissent 
qui nous sommes. 


Suivez les indices sur la planchette 
de jeu ci-dessous. Dans la liste qui se 
trouve au bas de la page, choisissez 
la valeur qui correspond a l’indice 
sur la planchette. 


Essayez de déterminer quelles 
valeurs sont importantes pour vous. 
Ajoutez-les a la liste a la fin du jeu. 
Il se peut que certaines de vos ' 
valeurs ne paraissent pas 
dans la liste. Ajoutez-les 
aussi a votre liste. 


SECTION 1 


Demandez a un ami, a un professeur 
ou aun superviseur de répertorier 
vos valeurs afin d’établir une vision 
globale. Comparez-les avec vos cing 
valeurs principales. Si elles sont 
pareilles, demandez a la personne 
ce qui l’a conduite a ce choix. Si 
elles different, demandez-lui quels 
facteurs ont influencé son choix. 
Inscrivez vos valeurs dans la section 
Vos résultats ala page 8. 


Moralité Autonomie Précision Structure Connaissana 
Liberté Travail d’équipe Enthousiasme Sécurité Résolution de 
Statut Ethique Famille Affiliation probleme 
Argent Expertise Piaisir Santé Sérénité 
Créativité Variété Technologie Prise en charge desoi Lieu 
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Mes cing valeurs les plus 


| AWALMNA 


¢ 


mine : \. 
iu 


importantes sont : 


14. ‘ 
J’aime travailler en 
étroite collaboration 
avec d'autres, 


“diun 
re now® 
ties nouvelle 


[a  Decoaiton van points fort] 


Vos motivations 


avez-vous ce qui vous motive? Chacun a ses propres désirs qui conduisent 4 des 
realisations. Quand nous sommes vraiment motives, cest surprenant tout ce que 
nous pouvons accomplir. Savoir ce qui vous allume vous aidera a réussir. 


Orsque vous songez aux genres de travail qui pourraient vous intéresser, vous devez 
vous demander lesquels vous offriront les facteurs de motivation dont vous avez 


besoin pour atteindre vos buts. 


Examinez la liste des facteurs de motivation suivante et cochez ceux qui vous concernent. 


Plaisir (profiter de la vie) 


©) Défi (franchir des obstacles) 

[) Intégrité (faire la « bonne » chose) 

[| Pouvoir (avoir de l’influence sur les autres) 

‘_ Changement (tre a |'affiit de nouvelles expériences) 
©) Variété (accomplir plusieurs taches différentes) 

| Engagement (engagement envers la communauté, la famille et le travail) 
! Contact avec le public (travailler avec le public) 

| Tranquillité (travailler dans un environnement calme) 
Reconnaissance (étre reconnu(e) pour ce que vous faites) 


() Réalisation (sentiment d’avoir accompli quelque chose) 

| Honnéteté (sentiment d’avoir agi en toute honnéteté) 
Satisfaction morale (sentiment d’avoir respecté vos valeurs) 
| Avancement (atteindre vos objectifs) 

' Autonomie (travailler de fagon indépendante) 


{) Collaboration (faire partie d'une équipe) 


Connaissance (en apprendre et en savoir davantage) 

Créativité (faire un travail artistique ou faire preuve d’innovation) 
a) Leadership (étre la personne qui donne la direction) 

] Respect de soi (vous sentir bien par rapport a vous-méme) 

[} Famille (valoriser la famille) 

©) Bonheur (vous sentir bien) 


) Loyauté (travailler au bénéfice de l'organisation 


ou de la compagnie) 
 Amitié (valoriser les amis) 
© Argent (posséder de I’argent) 
D Supervision (superviser des personnes) 
“ Santé (étre en bonne santé) 


Perfectionnement personnel (acquérir de 
nouvelles habiletés) 

\— Souplesse (pouvoir faire ce que vous voulez 
quand vous le voulez) 


Désirez-vous en ajouter? 


Jetez un coup d’il aux facteurs de motivation que vous avez choisis. | 


Sélectionnez les huit plus importants et gardez-les a l’esprit lorsque 
vous explorez les différentes possibilités d’emploi. Rappelez-vous 
que la motivation ne représente qu’un des aspects a considérer. 

Les exercices de cette section vous aideront 4 déterminer vos traits 
psychologiques, vos habiletés, vos valeurs et vos forces. 


N’oubliez pas de demander a un ami, a un professeur ou a un 


superviseur de faire l’évaluation de vos facteurs de motivation. \ 
Ajoutez leurs résultats aux votres afin d’obtenir une vision globale 


de ce qui vous motive! 


| Une fois le processus terminé, assurez-vous d’inscrire les cing 
| facteurs de motivation les plus importants dans la section ) 


| Vos résultats a la page 8. 


orsquon se fixe un 
objectif bien précis, 
«< comme je l’avais fait 


quand j'ai décidé 
de jouer dans la Ligue nationale de 
hockey », a déclaré Alyn, agé de 23 
ans, « il faut étre prét a sacrifier toutes 
sortes de choses dans sa vie.» 


Des sacrifices, il en a certes fait beau- 
coup, mais il n'a pas pour autant négligé 
ses études au cas ow il en aurait 
besoin un jour... « Ma mere étant 
enseignante, cela m’a un peu facilité 


les choses », tient-il 4 préciser. « Mais 
il wa fallu néanmoins trouver le 
temps de poursuivre mes études sans 
que cela affecte ma détermination a 
devenir joueur de hockey professionnel. » 


Sa commotion cérébrale l’ayant forcé 
4 manquer 60 parties de la saison 
1999-2000, Alyn se rendit vite compte 
qu'il pouvait se servir des études qu'il 
avait faites pour entreprendre une 
autre carriére, « J’étais prét a suivre 
des cours, a reprendre les choses la ou 
je les avais laissées, au cas oul je ne 


icAuley a eté vic 


—~ Y 


: l'unifor me des 
ey he 


pourrais plus rechausser les patins », 
ajoute-t-il, « mais surtout je voulais 
tout faire pour rejouer au hockey. » 


€t pour cela, il lui a fallu faire autant 
defforts sans les patins qu’avec! 

« Voyez-vous », dit-il, « pour réussir 
dans une discipline sportive quelconque, 
i] faut étre animé d'une détermination 
aussi grande loin du jeu que sur la 
glace elle-méme! Les plus grands 
joueurs de la LNH travaillent sans 
cesse pour conserver une grande 
forme, mentale comme physique, 
pour étre fin préts au coup d’envoi. » 


time d'une 
time ad une 


.I|n'a pourtant 


Laspect mental du jeu est aussi diffi- 
cile, si ce n'est méme plus, que l’aspect 
physique. « Cest encore plus dur 
quand on ne fait pas partie du jeu de 
puissance et quion pense qu'on 
devrait étre sur la glace, ou encore 
que l’équipier assis a c6té de vous 
joue plus que vous. » Alyn pense 

que c'est une question de patience 

et de travail, et qu’il ne faut jamais 
perdre de vue que vous faites partie 
dune équipe! 
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3 [Nesters] [Nesta 


Q uelles sont vos forces? Utilisez le tableau qui suit pour vous 


aider a les déterminer. Assurez-vous de comparer vos résultats ous en apprendrez davantage sur vos habiletés en ayant recours a la 


avec les commentaires d'autres personnes. Inspirez-vous de 
exemple de Stéphanie pour obtenir une vue globale de vous-méme. 


perception d'autres personnes. Donnez-leur la liste qui suit pour les 
aider a faire une évaluation de vos habiletés. Lorsque vous aurez recu 


Stéphanie a rempli un questionnaire afin de déterminer ses points forts. leurs résultats, comparez-les a votre propre évaluation, puis notez les habiletés 
Son gérant ainsi que son amie Katia se sont également prétés a |'exercice. 


; i : pip ais que vous avez omises. 
Il n'y a rien d’étonnant a constater quelques différences d’opinion 


Fait intéressant, dans son autoévaluation, Stéphanie a obtenu des résultats 


inférieurs a ceux de Katia et de son gérant. Par exemple, la perception Liste des habiletés, remplie par (hom): 
de Stéphanie quant a sa fagon de composer avec les délais et les 

responsabilités pourrait bien ne refléter que sa peur de décevoir les Eeaecraipn pcre Possine _ ExempLe 

gens qui comptent sur elle, puisque cet aspect du travail ne lui pose UHABILETE 


aucun probléme. Si elle n'avait pas effectué une évaluation de 360 
degrés, Stéphanie n’aurait peut-étre jamais pris conscience de cet écart 
de perception. Les commentaires des autres peuvent maintenant l'aider 
a gagner confiance dans des domaines ou elle se croyait faible, et a 


Aptitude a communiquer, qui vous permet 
de lire, d’écrire, de parler, d’écouter et de 


rl 


déterminer ceux ou il y a matiére a amélioration. 


Eléments d’évaluation 


1. Respecte les échéanciers 
2. S'entend avec les autres 


3. Fait preuve de souplesse quand 
surviennent des changements 


4. Communique clairement 

5. Est agréable et joviale 

6. Est enthousiaste en général 
7. Gére bien ses responsabilités 


8. Fait preuve d'efficacité dans la 
résolution de problémes 


9. Est soignée et organisée 
10. Est trés a |'écoute 
Total : 


Jamais 


Parfois 5 
Toujours 5 
0 


Gérant de 
Stéphanie Kim Stéphanie VOUS 
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T 
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Inscrivez cing de vos forces dans la section Vos résultats a la page 
8. Ajoutez-y les forces qui ne paraissent pas dans |’exemple de 


Stéphanie. 


J=Jamais P=Parfois 


T=Toujours 


Il existe différents types d’ha- 
biletés. Certaines s’appliquent 


comprendre. Par exemple, 

- écouter ou lire des instructions pour 
effectuer un travail scolaire ou une tache, 
ou assembler les piéces d’un produit. 


Habileté en mathématiques, qui vous permet Fr] 
détablir des liens entre les nombres et d’autres 
données. Par exemple, 
- comparer le prix et la taille d'une bouteille de 

jus afin de déterminer la meilleure valeur. 


Habileté en informatique, qui vous permet 
_ dutiliser des ordinateurs et de l’équipement 


Cc 


informatisé. Par exemple, 
- utiliser Internet pour trouver une destination 
de vacances ou une entreprise. 


Aptitude a’apprentissage, qui vous permet 
d'apprendre tout au long de votre vie. Par exemple, 


- lire les journaux, écouter ou regarder les 
bulletins de nouvelles pour vous tenir au 
courant des événements. 


er 
€r 
oe 


Dichanl Ate ac 2) A eee ea 
Aptitude a prendre des décisions et a résoudre 
__ des problémes, qui vous permet d’avoir lesprit 

"critique et de faire des choix. Par exemple, 

; 2 s vous arréter f pour demander votre chemin 


lorsque vous étes égaré(e). 


= Créativité, qui vous permet de créer des 


ao de 


- penser aden 


CT 


ou de Proposer de nouvelles idées 
onctionner. Par exemple, 
1velles facons deffectuer 


une tache autravail ou a Vécole. 


Aptitude a travailler en équipe, qui 
vous permet de participer pleinement 


a 


no spelen a un travail particulier; elles a oe Lee eo te Par. beige 
— faire parte ie Equipe sportive. 
expérience tirée représentent les compétences Pp. quipe sp! 


d'un emploi sont transférables 
a votre prochain emploi. Peu 
importe oi vous allez ou ce que 
vous explorez, les habiletés 
que vous avez acquises 
demeurent toujours utiles. 


En déterminant vos habiletés, 
vous serez plus en mesure de 


requises, par exemple pour 
construire des meubles ou 
réparer des voitures. D'autres, 
des habiletés transférables, 
peuvent s’appliquer a plusieurs 
situations, par exemple la 
compétence linguistique, les 
habiletés liées au service a la 
clientéle ou a |’informatique. 


Aptitude a lorganisation personnelle, 
qui vous permet de gérer votre vie, d'apprendre 


C 


et de travailler. Par exemple, 
-reconnaitre le stress et le gérer. 


Lorsque vous avez terminé I’évaluation, examinez les habiletés que vous possédez 


et ce 


que vous désirez améliorer.\ 


pouvez améliorer vos habiletés par la 


pratique ou en acquérir de nouvelles en suivant une formation ou des cours. 


prendre en main votre car- Quant aux habiletés essentielles, Sources Le Manieldinimbail’ Consortiuhicatiadien'des car risves 
riére. Quand vous explorezle —_ ce sont celles que vous devez ; : 

monde du travail, vous devez _—posséder, a des niveaux variés, 

pouvoir répertorier les quel que soit votre emploi, 

habiletés que vous possédez _—par exemple I’habileté a lire, 


et celles qu’exige le type de 
travail que vous recherchez. 


PERSPECTIVES 


a calculer ou a résoudre des 
problémes. 


ONTARIO 2001 


[  bcouvrez vos points torts 


Votre personnalité 


Sachez qui vous étes 


haque personne a différents traits de caractére 
qui exercent une influence sur son bien-étre 
et son succés au travail. En vous servant 
de |'évaluation ci-dessous, examinez le plus 
honnétement possible vos pensées, vos sentiments 
et vos comportements. Marquez d’un x les traits 
de personnalité et les compétences non techniques 
qui s'appliquent a vous. 


concentré(e) CI responsable L J organisé(e) 
[ débrouillard(e) si optimiste — serviable 
CI esprit ouvert LC] amical(e) C) prudent(e) 
‘sl enthousiaste i calme ‘= consciencieux 
‘: professionnel(le) Pr disposé(e) a (euse) 
] intuitittive) ammente [1 rationnei(ie) 
‘| ponctuel(le) ‘is vif(vive) d'esprit Cj loyal(e) 
‘- inventif(ive) ‘= logique s curieux(euse) 
a conservateur CD créatif(ive) = ambitieux{euse) 
(rice) a dynamique |_| maitre de soi 
‘= précis(e) a audacieux(euse) a extraverti(e) 


Par exemple, peut-étre vous considérez-vous tran- 
quille et timide, alors qu'un collégue vous trouve 
plutét extraverti(e). En lui parlant, vous constatez 
que votre participation a l’équipe de balle molle a 
contribué a nourrir cette perception d'ouverture. 


stp 


Pour obtenir un portrait global de vous-méme, 
demandez a d’autres personnes de vous évaluer 
aussi. Comparez vos résultats aux leurs. Si vous 
6tes surpris(e) de leur évaluation, posez-leur 
des questions pour vous aider 4 comprendre 
leur perception. 


— honnéte a confiant(e) L_. réservé(e) 
jovial(e) a fiable CI méticuleux(euse) 

a endurant(e) a méthodique |_| tranquille 

a réaliste = efficace oa J équilibré(e) 

1 mature CO atfirmatit(ive) I stable 

CI diplomate _| sociable = minutieux(euse) 

L J analytique a persuasif(ive) a intelligent(e) 
sincére = autonome ~ ] siir(e) de soi 

a persévérant(e) — compétitif{ive) a souple 

a drile | digne de 

a espril clair confiance 


Ajoutez tout autre trait qui pourrait vous aider 
a saisir essence de votre personnalité. 


Inscrivez cing traits de personnalité dans la 
section Vos résultats a la page 8. 


Source : http:/Awww.adm.uwaterloo.ca/infocecs/CRC/ manual/personality.html 


our Sa part, Leslie Bendaly, consultante et 

auteure a Succes qui écrit des livres sur le 

monde des affaires, estime que l'esprit gagnant, 
titre de son plus récent livre, garantit le succés dans 
ce siécle qu'elle surnomme « ére des possibilités ». 


« lly ade la place pour chacun de nous dans ce cercle 
de gagnants », affirme-t-elle. Toutefois, « il y a un 
critére d’admissibilité : vous devez croire que le succés 
ne dépend pas de ce qui vous arrive, mais de la 
fagon dont vous réagissez a ce qui vous arrive. » 


Alors que chacun a sa propre définition du succés, 
M™ Bendaly propose six « régles du succés » pour 
le XXI* siécle : 


Vivre passionnément en donnant un sens a sa 
vie : démontrer de I'enthousiasme au travail et 
avoir du plaisir a le faire. 


Profiter de nouvelles expériences : Ne jamais 


cesser d’apprendre sur le monde ou sur soi, et ne 
pas perdre de vue ses valeurs. 


Marcher avec le vent : apprendre a composer 
dans un monde en perpétuel changement. 

Etre branché(e) aux autres : établir de nombreux 
liens et en prendre soin. 


Avoir recours a son intuition : étre a |’écoute de 
son cceur en tenant compte de ses convictions 
profondes. 


Se faire connaitre : persuader les autres de sa 
propre valeur. 


Source : Winner Instinct: 
The Six New Laws of Success 


¢ Guide de la planification de carriére en Ontario. 


ous avez fait le tour de votre autoévaluation de 360 degrés. 


Les pas a faire pour 
votre réussite 


Inscrivez vos résultats dans les sections qui suivent. 


ne s'agit pas toujours d’argent ou de chance. Les gens : 
qui, réussissent ont certaines caracteristiques en commun lest maintenant temps diutiliser ces renseignements dans le cadre 
de votre exploration. Noubliez pas de comparer vos réponses 


Pressa facteurs déterminent le succés d'une personne, et il 


Lisez chacun des énoncés ci-dessous représentant certaines caractéristiques Lee c 
communes aux gens qui réussissent. Oi vous situez-vous? Pour chacun des avec celles de membres de votre famille, damis, de collegues, 


énoncés, choisissez la réponse qui définit le mieux le nombre de fois que ces | deprofesseurs et de conseillers, 
caractéristiques s’appliquent a votre situation. (H=habituellement P=parfois 


J=jamais) 1 Vos valeurs 2 Vos motivations 
1. Je fixe mes propres objectifs. 


2. J'ai l’esprit ouvert et j'aime saisir les occasions d’apprendre 4 = 
quelque chose de nouveau. : 23) Bo s)| ) 


3. Je m’efforce d’établir des liens pour bénéficier des 
connaissances et de l’expérience d’autrui. b 4 | | 4 | 
4. Je transmets de |’énergie et de |’enthousiasme aux autres. |__| a LS 


5). Je suis engagé(e) dans un processus d'acquisition continue 
du savoir. 


3 Vos forces 4 Vos habiletés 


&. J'essaye d’établir une base de connaissances diverses 


qui m’aidera dans le monde du travail. Ea if = et 
7. J’informe les gens de ce que je fais de bien. : |) rer | 2 | 
&. Je n’abandonne pas facilement, peu importe les difficultés C1 __ a 
gue je rencontre. Lav | | 4 | 
| SS 


g. Je passe le plus de temps possible avec les gens que 
je respecte. 


Ww. Je cherche a rencontrer des personnes d’expérience rT 


desquelles je peux apprendre. 5 Votre personnalité 6 Les pas a faire pour 


votre réussite 


Inscrivez cing des caractéristiques de réussite que vous possédez ou voulez 1 | 


améliorer dans la section Vos résultats sur cette page. Indice : pour chacun des 


énoncés ol vous avez inscrit « habituellement » ou « parfois », écrivez un { 2° BS 
exemple personnel. Cette information sera utile quand vous évaluerez la ~~ 
meilleure fagon de vous faire connaitre. 


N’oubliez pas de consulter d’autres personnes pour obtenir leurs perceptions. | eS 
Lexercice Vos résultats sera d’autant plus complet! Ea 


Maintenant que vous avez Vos résultats, vous pouvez voir oul sont vos 
forces et ce que vous devez améliorer pour faire de Vos résultats les 
meilleurs qui soient. I] est important d’avoir une bonne compréhension 
de vous-méme pour rechercher le travail que vous désirez. Gardez cette 
information a votre portée. Elle vous permettra d’élaborer votre propre 
trousse de marketing qui vous aidera a trouver l'emploi de vos réves 


Compétences et qualités personnelles 
recherchées chez les employés 


Volonté d'apprendre 

Volonté de rester avec |'entreprise 

Aptitude au service a la clientéle 

Formation dans le métier 

Compréhension de |'industrie/de |'entreprise 
Connaissances en informatique 

Rédaction et communication 

Autres 


% d'entreprises qui embauchent 


Source ; FCEI, résultats du sondage Les faits concrets, oct.-nov, 2000 


Pour plus de renseignements, visitez http://www.cfib.ca 
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Découvrez vos points forts 


COMPETENCES RELATIVES A 'EM 


Les compétences dont vous avez besoin pour entrer, demeurer et pr 
que vous travailliez a votre propre co! pte ou 

Ces compétences peuvent également vous servir au-de' 

pour toute une gamme d’activités quoti 


Competences de base 
Les compétences essentielles a votre 
développement 


Vous serez davantage en mesure d’évoluer 
dans le monde du travail lorsque vous pourrez : 


Communiquer : 

® Lire et comprendre l'information sous 
diverses formes (c.-a-d. textes, 
graphiques, tableaux, schémas) 

® Ecrire et parler afin de favoriser I'écoute 
et la comprehension d'autres personnes 

© Ecouter et poser des questions afin de 
comprendre le sens et la valeur du point 
de vue des autres personnes 

® Partager l'information par I'utilisation de 
diverses technologies de |information et 
de communications (verbalement, courrier 
électronique, ordinateurs) 

® Utiliser les connaissances et compétences 
scientifiques, technologiques et mathé- 
matiques appropriées pour expliquer ou 
préciser des idées 


Gérer I'information : 

® Repérer, recueillir et organiser |'information 
en utilisant les systémes de technologie 
et d'information appropriés 

® Consulter, analyser et appliquer les 
connaissances et compétences de diverses 
disciplines (p. ex. : les arts, les langues, 
la science, la technologie, les mathéma- 
tiques, les sciences sociales et humaines) 


Utiliser les chiffres : 

® Décider ce qui doit étre mesuré ou calculé 

™ Observer et sauvegarder l'information en 
utilisant les méthodes, les outils et les 
technologies appropriées 

® Faire des estimations et vérifier les calculs 


Refléchir et resoudre des problémes : 

™® Evaluer des situations et cerner les problémes 

™ Rechercher divers points de vue et les 
évaluer objectivement 

® Reconnaitre les dimensions humaines, 
interpersonnelles, techniques, scientifiques 
et mathéematiques d’un probleme 

® Déterminer la source d‘un probleme 

®@ Etre créatif et novateur dans la recherche 
de solutions 

© Utiliser d'emblée la science, la technologie 
et les mathématiques pour réfléchir, 
acqueérir et partager le savoir, resoudre 
des problemes et prendre des décisions 

@ Evaluer des solutions pour faire des 
recommandations ou arriver a des décisions 

® Adopter des solutions 

© Confirmer |'efficacité d'une solution et 
l'améliorer 


Ts eel 
PLOY, 


Compétences personnelles en gestion 
Les compétences, attitudes et comportements 
qui favorisent le potentiel de croissance 


Vous pourrez accroitre vos chances de réussite 
lorsque vous pourrez : 


Demontrer des attitudes et des 

comportements positifs : 

® Bien vous sentir dans votre peau et étre 
confiant 

™ Aborder les personnes, les problémes et 
les situations de fagon honnéte et morale 

® Reconnaitre la valeur de votre travail ainsi 
que les efforts des autres 

® Prioriser votre santé 

™® Manifester de l’intérét, faire preuve d'initiative 
et fournir des efforts 


Etre responsable : 

@ Fixer des buts et des priorités tout en 
maintenant un équilibre entre le travail et 
la vie personnelle 

® Planifier et gérer votre temps, votre argent 
et d'autres ressources afin d’atteindre vos buts 

@ Evaluer et gérer le risque 

@ Etre responsable de vos actions et celles 
de votre groupe 

® Contribuer au bien-étre de la communauté 
et de la société 


Etre souple : 
§ Travailler de fagon autonome ou en équipe 
™® Effectuer des taches ou des projets multiples 
®@ Etre novateur et ingénieux : rechercher et 
proposer plusieurs fagons pour atteindre 
des objectifs et accomplir le travail 
@ Etre ouvert et réagir de facon positive 
au changement 
© Tirer profit de vos erreurs et accepter 
la rétroaction 
® Composer avec Iincertitude 


Apprendre constamment : 

® Etre disposé a apprendre et a croitre 

® Evaluer vos forces personnelles et déterminer 
les points a améliorer 

®@ Fixer vos propres objectifs d’apprentissage 

® Identifier et recourir aux sources et 
occasions d’apprentissage 

® Fixer et atteindre vos objectifs 


Travailler en sécurité : 

® Connaitre les pratiques et procédures de 
santé personnelle et collective et agir en 
consequence 


- hae 
ene 


Compétences pour le travail d’équipe 
Les compétences et les qualités nécessaires 
pour contribuer de facgon productive 


Vous serez plus apte 4 améliorer les résultats 
d'un travail, d'un projet ou de la performance 
d'une équipe lorsque vous pourrez : 


Travailler avec d'autres : 

® Comprendre et composer avec la 
dynamique d’un groupe 

® Veiller a ce que les buts et objectifs de 
l'equipe soient clairs 

® Etre souple : respecter, accueillir et 
appuyer les idées, les opinions et la con- 
tribution des autres membres du groupe 

® Reconnaitre et respecter la diversité des 
perspectives dans un groupe 

® Recevoir et donner des commentaires de 
facon constructive et respectueuse 

® Contribuer au succés de |'équipe en 
partageant l'information et son expertise 

® Diriger, appuyer ou motiver |'équipe pour 
une performance maximale 

® Comprendre le rdle du conflit dans un 
groupe pour parvenir a des solutions 

® Gérer et résoudre les conflits 


Participer aux projets et aux taches : 

® Planifier, concevoir ou mettre en ceuvre 
un projet ou une tache, du début a la fin, 
en maintenant le cap sur des objectifs et 
des résultats 

® Planifier, obtenir des commentaires, 
tester, réviser et mettre en oeuvre 

® Travailler selon les normes de qualité 
établies 

® Choisir et utiliser les outils et la tech- 
nologie qui conviennent a une tache 
ou a un projet 

® Vous adapter aux exigences et a 
l'information changeantes 

® Superviser des projets ou des taches et 
identifier des moyens de les améliorer 


Source : Conference Board du Canada 
Pour plus de renseignements, visitez 
http://www.conferenceboard.ca/nbec 
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SECTION 2 Mettez-vous en valeur 


ly a certainement plusieurs employeurs qui vous conviennent et qui vous attendent... A vous 


na e 
Vous etes de les trouver et de les persuader que vous étes exactement la personne qu'il leur faut! 
Comme tout bon spécialiste en marketing le confirmera, un cours intensif en marketing peut vous étre 
i 4 ( utile, car il est tres important de bien savoir comment mettre ses produits ou services sur le marché. 
. Nous possédons toutes et tous certaines compétences, mais pour la plupart d’entre nous il nest 
pour cet emp Ol pas toujours facile de bien faire passer le message. Il est tres important que vous puissiez bien 
circonscrire puis décrire ou démontrer vos compétences a un employeur potentiel dans votre 


curriculum vitae, votre lettre de présentation, votre portfolio et durant 
l'entrevue. Aprés tout, vous cherchez a vendre toutes vos compétences. 


Préparez-vous donc comme il se doit. || est temps de vous vendre! Voici ce dont vous aurez besoin : 


Un curriculum vitae, une lettre de présentation et de bonnes techniques d’entrevue. Peut-étre 
voudrez-vous aussi préparer un portfolio qui vous permettra de faire la démonstration de tout ce 
que vous avez réalisé et prouvera que vous possédez bien les compétences que vous avez indiquées 
dans votre curriculum vitae. 


La presentation 


Avez-vous énuméré toutes vos compétences a la page 6? Une fois que 
vous aurez préparé une liste de vos compétences, essayez de trouver des 
exemples ou des situations ol vous pourrez en faire la demonstration a un 
employeur. Par exemple, si vous étes une rédactrice agréée, assurez-vous 
que votre lettre de présentation le prouve. 


N’attendez pas que le poste que vous cherchez absolument soit affiché sur 
un site Web ou bien publié dans un journal. Si vous savez ce que vous 
voulez faire, contactez un employeur dans ce domaine et prouvez-lui que 
vos compétences peuvent aider son entreprise a atteindre ses objectifs. 


Prenez les devants... les employeurs appreécieront certainement votre 


mits enthousiasme et votre motivation. 
elie a 


Ne manquez surtout pas de lire toute cette section qui regorge d'outils et de 
ressources vous permettant de bien vous vendre! 


Des erreurs a ne pas faire deux fois... 


Des employeurs dans divers domaines nomment les dix erreurs les plus courantes qu’ils ont relevées lors d’entrevues ou dans des 


curriculum vitae : 


Les dix erreurs les plus fréquentes 


Les dix erreurs les plus fréquentes relevées dans les curriculum vitae lors des entrevues 
1 ~ N’a pas ciblé dans son C.V. le poste faisant 6. Incohérences entre le C.V. et la lettre 1 ~ Ne s'est pas renseigné(e) sur l’entreprise. 
l'objet de la demande, ou n’a pas commencé de présentation. 
par les renseignements les plus importants. 2. Ne connait pas les questions classiques 
——_ 7 ips Renseignements inutiles (ge, sexe, situation posées lors d'une entrevue. 
7S Information négative, par exemple raisons matrimoniale, race, taille, poids, numéro 
pour lesquelles le(la) candidat(e) a quitté d'assurance sociale, etc.). 3. A oublié d'apporter quelque chose a 
son dernier emploi. a 'entrevue. 
SSS 8. Les antécédents professionnels ne sont 
3. CV. ennuyant et sans éclat! pas par ordre chronologique. 4. Véetements inappropriés. 
4. Présentation du C.V. sur papier bizarre, avec 9. Syndrome du « plus il y en a, mieux c’est ! ». 5. Mauvaise présentation. 
photos, dessins ou graphisme fantaisistes. Surabondance de documents justificatifs. 
at SSS Sees Se --. SS Se eas Sie eee 6. Odeurs ou parfums désagréables. 
5. Trop de fautes dans le C.V. 10. Absence d'une lettre de présentation bien 
préparée et d’une envelope clairement 1 Parle trop de domaines n’ayant rien a voir 
adressée. avec le poste. 


8. N’a pas démontré comment il ou elle peut 
répondre aux besoins de l'entreprise. 


9. Manque d’enthousiasme et de confiance. 


10. Pas de suivi aprés |’entrevue. 
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Dans le cadre de las tal Mew aphemile RENFERMENT | la participation a des groupes ou les postes 


votre recherche ‘= le nom, l'adresse, les numéros de téléphone et de 
; télécopieur, sill y a lieu, et l'adresse électronique a la mention que des références seront 

d emploi, vous de la personne qui postule; fournies sur demande. 

voyez une offre E les langues dans lesquelles elle peut parler, 


« . écrire et lire, et son niveau de connaissance de 
d’emploi qui vous 


occupés au sein de groupes; 


ces langues; 


interesse. @) ue go ses compétences et connaissances pertinentes : 


faire? Vous devez reconnaissance professionnelle, connaissance 


des ordinateurs et expérience dans ce domaine, 


vous préparer a et autres compétences techniques; 
mettre vos atouts i | Vexpérience de travail pertinente : description 


des responsabilités mais surtout des réalisa- 


en valeur! tions. expérience de travail englobe du travail 
bénévole, des stages dans le cadre de pro- 

LE CURRICULUM VITAE grammes d'éducation coopérative ou d'autres 

Un bon curriculum vitae renferme tous genres de stages; 

les renseignements dont votre employeur 

cible a besoin pour décider de vous 

convoquer en entrevue. Il y a plusieurs 


les certificats d'études pertinents : diplomes 
recus ou certificats de cours suivis, y compris 


< des mentions ou des prix spéciaux; 
fagons acceptables de présenter un A 


curriculum vitae. II est important d les intéréts personnels qui ont un certain 
choisir la présentation qui met en lien avec le poste (p. ex., un poste d’en- 
traineur d'un club de canotage ayant permis 


d’acquérir des aptitudes en leadership); 


évidence les raisons pour lesquelles 
vous étes la personne toute indiquée 
pour le poste en question. 


Michael Luoma 
20, rue Macy ob 
IC. (71 2225 fina Sound (Ontario as 
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Comp, aes ire votre C.V. tacilement. 
poste. Z rie UNGUISTIQUES Si vous décidez de mettre 
t finlandais : angues Dariées gt le nom des compagnies 
Comp! wes @t écrites  lesquelles vous avez 
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# Pour le nombre 
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SECTION 2 


LA LETTRE DE PRESENTATION 


Le moment est venu de vous présenter a l!employeur : annexez 


aucunement de la répétition de votre CV, mais plutét d'un document 


qui attire l'attention sur des points bien particuliers de celui-ci 


SOYEZ COHERENT(E) 
Evitez surtout de semer 
la confusion chez le 
lecteur en disant une 
chose dans votre lettre 
de présentation et en 
Ye vous fa mentionnant quelque 
chose de complétement 
différent dans votre 
C.V. Assurez-vous que 


Cette lettre est pour vous l'occasion de donner une personnalité a 


RECHERCHE 
Renseignez-vous sur 
lentreprise. Vous pourrez 
ainsi mieux cibler votre 
lettre de présentation et 
votre C.V. pour taire 
ressortir les compétences 
et autres qualifications 
que vous avez et que 


votre C.V. et de persuader ainsi l'employeur potentiel que vous étes 


le(la) meilleur(e) candidat(e) pour le poste en question. Attirez 


et autres qualités qui, selon vous, 


‘attention sur les compétenc 


ynt pertinentes au poste 


Edition a 


uver certains détails tels xa sok isd 10 septempy = les renseignements 
sponibilite oeeeinereuneron ance oe ves antécg sont cohérents 
ile de remerciement et de Gass 
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Tdce Mor 
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lettre de présentation, 
4 la liste de rétérences 
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ster du poste et des 


ymprend et peut-étre pour fixer une 


LA LETTRE DE REMERCIEMENTS 


> recherche 


autant que votr 
24 heures qui suivent 


Temployeur 
strait vous donner 


hance 


letere:t employeur d'avoit pris le temps de vous 


mettre au courant des détails de l'emploi et de vous donner la 


bilité de discuter de votre candidature. Profitez 


po 2n aussi pour 


i 


y mentionner quelques données qui soit ont été omises ou bien qui 


étaient pas disponibles surtout réaffirmer votre intérét 


5 le poste. Soyez 


Votre portfolio : une preuve irréfutable 


es employeurs potentiels seront heureux d'en 

tendre toutes sortes de merveilleuses choses 

a votre sujet, mais comment les en convaincre? 
Levez tout doute qu’ils peuvent avoir a votre sujet en 
leur avancant la preuve de vos réalisations. Montrez-leur 
comment vous avez poursuivi des études et acquis des 
connaissances et de nouvelles compétences. De 
quelle maniére? Poursuivez votre lecture 


Bien des gens sous-estiment énormément |'étendue 
de tout ce qu’ils savent et peuvent faire, a déclaré 
Douglas Myers, directeur général du Centre de 
reconnaissance des acquis de Halifax. En préparant 
convenablement un portfolio, les gens ont ainsi une 
idée plus précise de leurs points forts et sont mieux 
a méme de s'attaquer a de nouveaux défis. 
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Un portfolio est tout simplement une sorte de recueil 
de tout ce que vous avez fait dans votre vie. Quel 
formidable moyen de faire la démonstration de son 
« vécu ». Imaginez un peu une énorme collection 
mettant en valeur tout ce que vous avez appris et 
accompli, et détaillant l’étendue de votre expérience 


Les portfolios préparés en fonction des aptitudes 
peuvent comprendre des exemples de votre travail, 
comme une bobine de démonstration, des dessins, 
un échantillon de texte, un projet scolaire ou encore 
un produit que vous avez créé et dont vous étes fier 
ou fiére . Vous pouvez aussi y inclure des lettres de 
remerciements, des prix et autres certificats de 
bénévoles. Un dossier de présentation nest rien 
d'autre qu'un formidable outil de promotion de soi 
On peut sen servir lors d'une entrevue pour insister 


sur ses compétences et réalisations. I] est la preuve 
de ce que vous avez indiqué dans votre curriculum vitae 


Toujours selon Douglas, « Je me suis rendu compte 
quen cas de transition difficile, la premiere chose 
que perdent les gens c’est la confiance en eux et le 
sens de leur valeur personnelle. II suffit de prendre 
un peu de temps pour réfléchir a tout ce que lon a 
fait dans la vie (en préparant un portfolio), pour 
retrouver cette confiance. On passe alors a l’action, 
on ressent un sentiment de puissance et une certaine 
liberté de choix » 


Entamez dés aujourd’hui une chasse au trésor al'issue 
de laquelle vous découvrirez tout ce que vous avez 
fait durant votre existence. Vous verrez qu'il y a 
beaucoup de choses! Faites en sorte que toutes ces 
choses travaillent pour vous! 


Qui n’a pas entendu parler du trac que l’on ressent a Ia veille d’une entrevue, le tout 


mélé de nervosité, d’angoisse et méme de panique. Pour que les choses se passent Etes-vous prét(e) a répondre 
bien, il faut respecter certaines régles : « Souriez et faites preuve de confiance en Ton questions ci-aprés que 
vous... Ne vous écrasez pas dans la chaise... surtout ne commencez pas vos phrases ‘on pose souvent lors 
par « c’est que », « heu » ou encore « ben ». di entrevues? 
Le jour fatidique de |'entrevue est arrivé et vous avez plus ou moins le contréle de la Situation, n'est-ce pas? Parlez-moi de vous. 
Vous arrivez un petit quart d'heure a l’avance, et 4 peine quelques minutes avant le début de l’entrevue vous vous R ee: : ¢ ee p< 
apercevez que vous avez oublié quelque chose. Vous n’avez pas passé suffisamment de temps a réfléchir aux 4 aes abe ae fares 
questions que vous pourriez vouloir poser. Et si cet emploi n’était pas pour vous? mise empioi auprés de notre entre; 
Le succés d'une entrevue réside dans un véritable change entre les deux personnes en présence |'une de |’autre. 
Vous allez devoir faire preuve d’intuition pour savoir quand et comment poser vos questions. Bien souvent, les Olt vous voyez-vous dans cing ans? Et dans 
personnes qui vous interviewent vous inviteront a poser des questions avant la fin de l’entrevue. dix ans? 
VOICI QUELQUES EXEMPLES DE QUESTIONS QU’IL EST BON DE POSER. Qu’avez-vous aimé le plus et le moins a 
votre dernier poste? 
ion ne ‘ ; . | ‘ioiinitiiiicaiaa SOP ee i ‘ Avez-vous déja travaillé sous de fortes pres- 
A quoi ressemble une journée | __ OU se situe ce poste dans | sions pour respecter des délais? Veuillez 
: . 0 . : 7 ; ; nous donner des détails. 
typique a ce travail? | organigramme? 


Que feriez-vous face 4 un client en n colere? 


; a 


Quelle serait votre réaction aux commen- 
LR 2 ; : : taires venant de personnes qui travaillent 


a ’ : avec vous a un projet? 
De quelle maniere le ; Combien de candidats 
“ag A | . aaarac? , Avez-vous des passe-temps ou d'autres 
rendement est-il évalué? } sont interviewes! activités en dehors de votre travail? 
| : Qu’avez-vous appris dans le cadre de ces 
——— eS } = = = activités qui vous aiderait a ce poste? 

ee | - Quelle lien vos études et vos antécédents, 

‘ : professionnels ont-ils avec cet emploi? 

Quelles nouvelles compétences Quelle est la date prévue ee mre iy 
vais-je acquérir a ce poste? | d'embauche a ce poste? | heaped sinner 


prendre en considération a votre sujet? 


Le 


Quels atouts apportez-vous a ce poste? 


Attendez la fin de l'entrevue avant de vous renseigner sur le salaire. [L'idéal serait que l'intervieweur en Si vous étes bien préparé(e), vous serez en 


parle en premier, ou bien cette question peut étre laissée 4 un autre moment, un peu plus tard dans le re de répondre a toutes les questions que 
processus de sélection.] Yon vous posera. Vous serez aussi beaucoup plus 
Ne vous sentez pas du tout obligé(e) de prendre position tout simplement parce que vous étes interviewé(e) ipdeloree: ef chy = os ae bss 
Ou parce que l'on vous fait une offre. Examinez toutes vos options trés attentivement et surtout ne yous avez pris le temps de preparer etereyue 
craignez pas de dire non si loffre ne correspond pas a vos intéréts. Vous avez besoin de plus d’aide pour plutat que dexpédier les choses. 

préparer votre entrevue? Passez donc en revue les questions les plus fréquemment posées lors d’entrevues ; Ps liste d? : 
pour lesquelles vous devrez étre prét(e) 4 avancer des réponses si vous tenez a cet emploi. Si vous désirez trouver une liste dautres questions 


que l'on pourrait vous poser a une entrevue, 
renseignez-vous auprés d'un conseiller ou d'un 


Des A 


Canada (http:/Awww.cbsc.org/ibp), par Vintermédiaire d'Industrie Canada. 
(http:/Awww.strategis.ic.ge.ca), et le Tour for the Canadian Entrepreneur au site About.com 
état du revenu et trésorerie : comment allez-vous faire de l’argent; et (http:/www.canadaonline.about.com/aboutcanada/ 
coaplanalien rari ppolsNoeestiI0 He) eee aa le ate de Sphére 


comment vous vous y prendrez pour faire démarrer votre entreprise; 


un résumé énongant les grands points de votre plan. 


th 


— 


cattae ; ig nae eee 
: @ r = Fa \ a | See : ae pro esseur. Vous pouvez aussi vous rendre a la 
Ke a | i 7 > U ~~) % 5 ~ Ss bibliothéque de votre quartier ou bien consulter 
AM aschag a a 5 Be Sosa eS des ressources telles que Don't Wait ’til You 
ve 2 Graduate : The Canadian Job Search Guide 
J ous avez une super idée d'entreprise? Alors, pe la promiare coca aie) vous ae poke. for The Real World, ou encore rechercher des 
est de rédiger un plan d'affaires qui a du sens. Grace a ce plan, vous pourrez vous fixer des objectifs ressources en ligne a la bibliotheque de références 
i réalistes, avoir une bonne idée de la concurrence, et circonscrire les difficultés Possibles et es surmonter. Varfuelles du Gente desicarreres aladresse 
aedss plusieurs fagonsderédger un plan datas. Voici quelques éléments qui doivent absolument http://vrltpl.toronto.on.ca/ 
faire partie d'un bon plan général : rat : . 
a qui vous étes et oil se trouve votre entreprise; oe 
~ [-] tenseignements sur vos produits ou services; : Prev surtout etry 66 bon ili vos kde entrap. Pulte betes a deneevous us 
& renseigner davantage sur vos clients potentiels ou bien obtenir encore plus de données sur les ‘ 
{| comment vous allez produire et vendre vos produits; coats. Monte votre plana autres personnes en qui vous avez conflnce pour oben eur avs. 
[| Qui seront vos clients et quel sera votre argument de vente particulier; _ Nombre de banques et de grands cabinets d'expertise comptable offrent des conselis et des oes 
, ressources sir le lancement de sa propre entreprise. Par exemple, la Banque de Nouvelle-Ecoss 
i | ayale estttion Concurrence et comment vous envisagez d étre competitif vi oma eos ‘aka = 
(http:/egi.scotiabank.com/Software2.html). I exist aussi de nombreux guides et didactic 
[-_] comment vous allez financer votre entreprise; comme celui que I'on peut trouver sur le site Web du Centre de services aux entreprises du 
= 
C) 
= 
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La planification ¢ 
financiere 


Jentable 


§ Croyez-le ou non, mais s’occuper de son avenir financier ce n'est pas si compliqué qu’on le croit » , a declare Jason Brazeatl. « Vous 
vez cependant vous fixer des objectifs financiers et commencer votre planification — le plus tt sera le mieux. » En sa qualité de 
irecieur des investissements chez ScotiaMcLeod, il aide ses clients, dont plusieurs se lancent dans leur carriére, a préparerleurs 

plans financiers a Jong terme et a se constituer des portefeuilles de titres. 


Jason Brazeau propose quatre étapes indispensables pour bien gérer votre vie financiére : 


1 . Tout d’abord, ayez un plan et suivez-le a la lettre. « Prenez le temps de fixer vos objectifs financiers », précise Jason. « Il y a tellement de gens qui vivent en 
attendant impatiemment leur chéque de paye, et qui se demandent oui a bien pu passer leur argent. Je leur conseille de se fixer des objectifs, notamment de 
rembourser leurs dettes, de faire des économies en vue d’achats importants, et de planifier leur retraite. La clé du succés? Une bonne discipline! » 


2. Pensez a long terme. « Faire des économies, investir et se constituer une solide base financiére, ga prend du temps », ajoute Jason. « Soyez réaliste. On ne devient 
pas riche du jour au lendemain. Ceux de mes clients qui sont en mesure de prendre une retraite confortable ont commence tdt, bien souvent dés le début de leur 
carriére, a se constituer leur portefeuille. Ainsi, ils ont pu économiser et investir sur plusieurs dizaines d’années. » 


3 Vivez selon vos moyens. « Rien de pire que d’avoir trop de dettes, car cela freine la croissance de votre valeur nette », précise Jason. « Si le total de vos dettes 
est exorbitant, vous serez tellement occupé(e) a les rembourser que vous ne pourrez pas réaliser vos objectifs en matiére d’économies. » 


4. Continuez d’apprendre. « Bien que vous puissiez toujours faire appel en toute confiance aux spécialistes financiers, c’est a vous qu’il incombe, au bout du compte, 
d’assurer votre propre sécurité financiére », tient-il a répéter. Lisez les pages financiéres des quotidiens, des manuels et autres, et assistez a des séminaires. 
Jason recommande de commencer par Un barbier riche de David Chilton et The Pig and the Python de David Cork et Susan Lightstone. Allez voir le site de 
Questions d’argent a l'adresse http:/www.yourmoney.cba.ca ol) vous trouverez toutes sortes de conseils financiers. 


La magie des interéts composes 


« La magie des intéréts 
composés découle du fait 
quion peut faire des 
intéréts sur des intéréts », 
de dire Dixie Allen, 
conseillére —_financiére 
principale et vice-prési- 
dente de Assante Capital 
Management Ltd. « La 
magie se produit lorsque 
vous ne touchez pas aux 
intéréts que vous avez 
gagnés afin que ce mon- 
tant produise d'autres intéréts. » 


Y 


Dixie 


len 


M™ Allen raconte l'histoire d'un maharajah qui a appris 
une importante lecon de son organisateur de jeux. Ce 
maharajah régnait sur la vallée de I'Indus, dans le nord de 
l'lnde, au VI* siécle. Comme il s'embétait, il a demandé a 
son organisateur de jeux de lui inventer un nouveau jeu. 
Apres avoir consulté les autres personnes savantes de son 
équipe, lorganisateur créa le jeu d’armée Chaturanga, le 
précurseur du jeu d’échecs, qui se jouait sur une planchette 
de 64 cases. Le maharajah, ravi, lui a demandé ce qu'il 
voulait en guise de récompense. Lorganisateur a répondu : 
« Juste un grain de blé sur la premiére case, deux grains sur 
la deuxiéme, quatre grains sur la troisiéme, huit grains sur 
la quatriéme, et ainsi de suite, sur toute la planchette. » 


Lorsqu'll s'est mis a calculer la valeur de la récompense, le 
maharajah sest rendu compte que méme avant d’avoir 
couvert la moitié de la planchette, il devait plus de grains 
de blé a lorganisateur que ce qu'il pourrait trouver en Inde. 
Il a réglé le probleme en faisant exécuter l’organisateur. 
Cette mesure était quelque peu radicale, mais le maharajah 
wallait tout de méme pas ruiner son pays! 


La stratégie de l’organisateur lui a rapporté en fait un taux 
d'intérét de 100 pour 100 par case, ce qui dépasse largement 
ce que nous pouvons espérer obtenir aujourd'hui. 
Cependant, le principe des intéréts composés reste le 
méme. €n gagnant des intéréts sur des intéréts, on peut 
finir par accumuler des montants considérables. 


Voici quelques exemples courants : Supposons que vous 
invéstissiez dans un fonds commun de placement rapportant 
un taux d’intérét de 8 pour 100 par année. Vous investissez 
1 000 $ par année de I’'argent que vous gagnez dans des 
emplois a temps partiel et que vous recevez en cadeaux et 
n'y touchez plus. Au bout de 25 ans, vous aurez 73 110 $. 
Souvenez-vous que pendant ces années, vous aurez investi 
25 000 $ et que, grace a la magie des intéréts composés, 
vous aurez obtenu prés de 50 000 $ de plus. Si vous étiez 
Bill Gates, vous pourriez ajouter quelques zéros a la fin de 
ces chiffres. Si 10 000 $ étaient investis chaque année, au 
bout de 25 ans, ce montant serait de 730 110 $. S'il s'agissait 
de 100 000 $, le montant obtenu serait 73 millions de dollars. 


Les gens riches du monde entier investissent de cette 
facon. La stratégie des intéréts composés fonctionne pour 
tous les investisseurs, peu importe le montant en cause 
Les investisseurs avisés savent qu'il faut du temps pour 
faire fructifier son argent. Les deux facteurs les plus 


importants du principe des intéréts composés sont le 
temps et le taux de rendement. 


Certaines régles s'appliquant a l'investissement en général 
peuvent avoir une incidence sur le pouvoir des intéréts 
composés. 


1. Ne laissez pas des fonds s'accumuler sans rapporter 
dintéréts. Si lon tient compte de l’inflation, soit du 
coit des biens qui augmente chaque année, si vous ne 
gagnez pas d’intéréts, vous perdrez en fait de l’'argent 


2. Quel que soit le montant dont vous disposez pour investir, 
faites des versements réguliers. Si vous manquez un 
seul versement de 100 $ et que votre investissement 
vous rapporte des intéréts composés de 12 pour 100, 
au bout de 25 ans, vous aurez perdu 13 333 $ 


Certaines personnes veulent devenir riches trés rapide- 
ment et prennent de gros risques pour y arriver. Elles 
savent toutefois qu’elles risquent autant de perdre de I’ar- 
gent que d’en gagner, sans oublier le fait qu’elles peuvent 
tout perdre. Cest le risque que ce genre d’investisseurs 
sont disposés 4 prendre. Un grand nombre d’autres 
investisseurs prospéres ne veulent pas courir ce genre de 
risques. Ils font preuve de patience et laissent fructifier 
leur argent. Des investisseurs prospéres profitent en effet 
de la magie des intéréts composés a long terme, soit pour 
le reste de leur vie 
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SECTION 3 Suivez votre propre voie 


du monde du 


Az: que vous vous lancez a la découverte du monde du travail, demandez-vous non Bes oc] Br e_> a 
Aezieier ce que vous aimeriez faire, mais aussi comment et ol) vous aimeriez le 9 Peay 
faire. Posez-vous un tas de questions sur vous-méme et sur le travail que vous explorez. 


Les réponses a ces questions vous aideront peut-étre 4 en conclure que vous seriez plus 
heureux(se) en tant qu'entrepreneur(e), président(e) d'entreprise ou employé(e). Ne 
perdez surtout pas de vue que durant toute votre vie vous explorerez une vaste gamme de 
possibilités de travail différentes. 


Quel genre de travail vous intéresse? 
* un travail manuel ou bien intellectuel? 


* un travail assis derriére un bureau, dans un restaurant 
ou dans un gymnase? 


* un travail qui se fait a l'aide d'une machine ou qui vous 


OU voulez-vous travailler? 
* dans une zone rurale ou urbaine? 
* depuis votre domicile ou hors de chez vous? 


permet d’étre en contact avec le public? ° a/intérieur ou a l'extérieur? 
Quelle est votre situation de travail idéale? £ La section 3 a été congue de fagon a vous aider a entreprendre votre exploration. N’oubliez 


pas qu’il ne s’agit que d'un apergu des nombreuses possibilités qui existent. Dans le 
cours de votre exploration, qui sait ce que vous découvrirez a propos de vous-méme, 
du monde du travail et de votre carriére! 


* a temps plein, a temps partiel, consultant(e) ou sous-traitant(e)? 
* seul(e) ou avec d'autres? 

* autonome ou au service de quelqu’un d'autre? 

* patron(ne), gestionnaire ou membre d'une équipe? Vous y découvrirez aussi comment I’expérience professionnelle peut vous aider a trouver 
* pour une petite ou une grande entreprise? ce quil y a dans le monde du travail. Vous allez également explorer toute une gamme de 


; modalites de travail, et découvrir par la méme occasion importance de |'acquisition 
* heures variables ou fixes? continue du savoir. 


velyn Eng, dgée de que j'apprends dans le cadre de mon 
E 19 ans, adore son Nn ¢ mp O1 qui ] emploi sont basées sur le condition- 


travail d’instructrice nement physique. Je dois connaitre 


d’aquaforme. Pourquoi? comment le cceur fonctionne, comment 
Lenseignement de G danse faire travailler certains muscles et 
aérobique dans l'eau lui eS Vv comment utiliser l'eau pour une 

es 


permet d’étre créative, en réhabilitation ou simplement pour 
ce sens qu'elle doit faire fa tire des exercices tres énergiqu Ta mise en forme. » Evelyn cies son travail comme une sorte de tremplin 
au rythme de la musique. « Vous ne pouvez plonger dans ce pour réaliser son réve dans le domaine de la médecine sportive 

genre d’activités en ayant un air maussade. Les gens viennent 
chercher de la motivation auprés de l’instructeur, Si je ne 
suis pas motit ve ils ne le seront pas non plus. » Evelyn 
consideére que la préparation de ses cours favorise son 
attitude positive. 


# La conjugaison de la médecine et de l'eau demeure un domaine 
) inexploré », indique-t-elle. « Cette approche gagne tout de 
méme de la popularité. A l'heure actuelle, des équipes de 
Sport professionnel sentrainent au moyen de l’aquaforme, 
mune activité moins sujette a causer des blessures. » 
Evelyn aime les gens a qui elle enseigne a la Sportsplex i 
de Nepean, en Ontario. « Les personnes qui font de 
l’aquaforme sont souvent des gens qui veulent eee 
de nouvelles choses », explique-t-elle. Evelyn travail 
avec des gens de tous les ages dont les nem 
sont diverses. Elle retire beaucoup de ue 
satisfaction en les voyant faire des “eee eek ice travail n'est pas pour vous, recherchez 
mouvements qu'ils ne pourraient ene a tremplin qui vous rapprochera de 
pas faire en dehors de l'eau : en MRE 7 e¥emploi qui vous convient. Le bénévolat 
: ile travail 4 temps partiel, ou 
ore vos passe-temps et vos 
ivités de loisir, sont des points 
e départ tout indiqués. 


Si vous étes 2 la recherche d'un emploi rafraichissant, 

informez-vous auprés des responsables de votre piscine 
= oucentre de conditionnement physique locaux pour 
avoir comment devenir un instructeur ou une 
ictrice d’aquaforme 


Elle adore ce travail qui s'inscrit 
dans son cheminement de 
carriére. « Je vise des études 
en médecine, peut-étre bien en 
médecine sportive. Les notions 


Mentorat au FEminin 


oici un programme destiné a toutes les Scarborough et participante du WIM, a rencontré une partie de mes connaissances a une jeune femme, 
éleves enthousiastes | L'’organisme Liz Mullan, « un modéle inspirant qui m‘a donné le dont l’esprit inquisiteur m‘oblige a aiguiser mes 
Women in Motion (WIM) permet aux courage de chercher a me dépasser et de viser des perceptions et a explorer les valeurs auxquelles 
jeunes femmes d’entrer dans j'attache de I’importance ». Elizabeth O'Neill, 


qui fréquente la Central Technical School a 
Toronto, nous a dit : « interaction que j’ai avec 
ma mentor me motive a vouloir réeussir encore 
plus. Elle me donne de bons conseils et elle 
m‘encourage a viser les plus hauts som- 

mets ». 


le monde frénétique du travail et de 
travailler avec d'autres femmes qui 
apportent une contribution positive a 

la société. Le programme inclut des 
allocutions de motivation prononcées 
par des confeérenciéres, des discussions 
sur la planification de la carriére et 
des échanges entre les mentors et 

les éléves, par courriel et par 
l'entremise du site Web de WIM. Lors 
de petits-déjeuners-cat series, les 
jeunes femmes et leurs mentors discutent 
de la fagon dont elles entendent planifier 
leur avenir financier et professionnel 
afin de connaitre la réussite. Le 
programme comprend aussi une journée 
entiére d’observation au poste de 
travail et la conception d’un dossier 
d‘outils pour la réussite. 


Stephanie Silliker, eleve du cycle supérieur a objectifs que je ne pensais pas pouvoir atteindre ». visitez http://wim.sym patico.ca 
l'école secondaire catholique Mary Ward de Pour sa part, Liz affirme : « Je peux retransmettre 
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Stephanie et Elizabeth le confirment : « Le 
programme de mentorat nous a aidées a 
prioriser nos valeurs et nos convictions. Nous 
encourageons tous les autres éléves, garcons 
et filles, 4 s'informer de ces programmes a leur 
école ou méme a organiser un tel programme 
dans leur collectivité. Voila un excellent moyen 
non seulement de s’épanouir, mais aussi 
d’aider les autres ». 


Pour obtenir des renseignements 


supplementaires sur le programme 


SECTION 3 


LE BENEVOLAT AUPRES DES PERSONNES AGEES 


our un grand nombre de jeunes bénévoles, 
<< i il peut s’agir d'une premiére & deux points de 

vue. C’est parfois leur premiére expérience 
de bénévolat au sein de la communauté et, dans la plupart 
des cas, certainement, leur premier contact étroit avec 
des personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer », dit 
Jim Ward, conseiller communautaire. 


De Kenora a Cornwall, des 
jeunes sont réunis avec des 
personnes Agées en bonne 
santé et des victimes de 
la maladie d’Alzheimer et de 
la démence connexe, dans 
le cadre de projets commu- 
nautaires de l'initiative de 
bénévolat intergénérationnel 
pour les personnes ayant la 
maladie d’Alzheimer. Les pro- 
jets sont le fruit de la collaboration entre les écoles 
secondaires locales, des centres pour personnes Agées, 
des établissements résidentiels pour personnes Agées et 
des sections locales de la Société Alzheimer Ontario. 


Chaque projet est unique et bien adapté 4 la nature des 
besoins de chaque communauté. A St. Thomas, par 
exemple, dans le cadre d'un projet d'assemblage de 
coffret-mémoriaux, des personnes Agées en forme 
fabriquent et décorent des coffrets en bois dans la salle 
de bricolage d’un centre pour personnes agées. En 
compagnie de jeunes bénévoles, elles obtiennent l'aide 


« Les jeunes d'aujourd’hui sont les soignants et les intervenants de demain. En participant 
a des projets comme celui des coffrets-mémoriaux, ils comprennent que les personnes 
atteintes de démence possédent un passé riche en souvenirs. Le simple fait de placer 
des objets souvenirs dans un coffret les oblige a voir la personne tout entiére, ce qui 


constitue le point de départ des soins axés sur la personne », explique Jeanne 
McLaws, directrice générale et présidente-directrice générale de la Societé 
Alzheimer d’Elgin-St. Thomas. 


des proches d'une victime de la maladie d’Alzheimer et 
elles remplissent le coffret d’objets reliés a son passé. Un 
jeune bénévole et la victime de la maladie d’Alzheimer 
sortent ensuite les objets du coffret, un a un, afin d'en 


discuter dans l'espoir de faire surgir de bons 
souvenirs. A Toronto, des groupes d'origine italienne 
interprétent leurs airs italiens préférés. 


On procédera a une analyse de la valeur de telles expeéri- 
ences de bénévolat pour les jeunes et les personnes 
Agées en forme, ainsi que les effets positifs de cette 
initiative pour améliorer la qualité de vie des 
participants. On examinera aussi les fagons 
dont la communauté peut aider les personnes 
atteintes de la maladie d’Alzheimer et leurs 
proches. « Chacun des projets vise un objectif 
commun, celui d’améliorer la qualité de vie des 
personnes atteintes de la maladie d'Alzheimer 
et de la démence connexe », affirme Jim Ward. 


Pour plus de renseignements, 
communiquez avec Jim Ward au 1-888-384-8884 ou a 
finch@sympatico.ca 


On peut aussi communiquez avec Jeanne McLaws a 
(519) 633-4396 


spansmon ve vécote av Trav: LA. CONSTRUCTION DE LAVENIT DE LONTARIOC 


ous voulez faire réaménager votre cuisine, peindre 
votre chambre & coucher, réparer une toilette, installer 
de nouvelles fenétres ou remplacer les bardeaux de 
votre toiture? Vous devriez pouvoir le faire facilement, 
mais il y a une grave pénurie de travailleurs compétents 
dans les métiers de la construction. L’age moyen des 
gens de métier s’éléve 4 50 ans, et un grand nombre 
dentre eux prendront leur retraite d'ici cing ou dix ans. 
A Vheure actuelle, il n'y a pas suffisamment de jeunes 
travailleurs en formation 
pour les.remplacer. Dans le 
secteur de Ja construction, 
cette situation signifie que 
laconstruction de structures 
commerciales et industrielles 
et de logements diminuera 
graduellement. Les rénova- 
tions d’immeubles seront 


Tetardées. 
Afin de contrer ce 
probléme, le Conseil 


scolaire du district de 
Durham et le Conseil des 
écoles catholiques du 
district de Durham ont 
élaboré pour le secteur de la 
construction un programme 
de transition de l’école au 
travail qui fournit aux 
éléves un apprentissage 
pertinent et aide le secteur 
de la construction a remplacer 
les travailleurs retraités. Les 
éleves apprennent la théorie 
de la technologie de la 
construction et bénéficient 
d'une formation pratique 
assurée par des spécialistes, 
soit des enseignantes 
et enseignants agréés en 
technologie et des gens de 
métier qualifiés. 

Les éléves de 1f et de 
12° année sont recrutés dans la région de Durham pour 
le programme de jour a temps plein. On les choisit 
principalement pour leur attitude, leur désir d’apprendre 
et de travailler avec énergie et leur volonté de poursuivre 
une carriére dans les métiers de la construction. En plus 
de la théorie, les éléves acquiérent une formation qui leur 
donne des compétences accroissant leur employabilité, 
notamment dans les domaines de la santé et de la sécurité 
au travail, de la communication, de la ponctualité et de 
l'éthique professionnelle, et ils apprennent ce que sont 
les attentes de l’école et des employeurs. Les éléves 
bénéficient d'une assurance souscrite par le conseil scolaire 
et ils batissent eux-mémes l’ossature d'une maison avec 
une instructrice ou un instructeur sur place. Pendant 


des périodes variant d'une a trois semaines, les éléves 
sont placés avec des praticiens de divers métiers : 
menuisiers en construction dossatures, électriciens, 
plombiers, installateurs de cloisons séches et briqueteurs, 
et ils s'initient aussi a la pose de revétements d’aluminium, 
aux travaux généraux et au service a la clientéle. Ceux 
qui excellent dans le programme et qui désirent poursuivre 
dans un métier particulier ou commencer comme 
apprenti peuvent continuer dans le programme et 
entreprendre |’étape 
suivante de leur 
démarche de carriére 

Les éléves qui ont 
prouvé leur capacité et 
leur désir de travailler 
dans les métiers de la 
construction sont 
embauchés a temps 
partiel pendant les 
vacances des Fétes et 
le congé de mars, et on 
leur offre un emploi 
d'été a temps plein 
Leur employabilité 
augmente considé- 
rablement lorsqu’ils 
ont obtenu leur 
dipléme de 12° année. 

Voici ce qu’ont dit 
des éléves qui par- 
ticipent au programme. 
Melonie Davis : « Je 
m’intéresse beaucoup 
a la construction et je 
voulais savoir si une 
carrieére dans un métier 
me conviendrait. Je 
tire une grande satis- 
faction lorsque je 
pense au travail que 
j'ai accompli et que je 
me dis quej'ai participé 
alaconstruction d'un 
immeuble. » Kyle Marlow : « Je le recommanderais a 
niimporte qui. J'ai appris énormément sur les différents 
métiers. » Pat McFarland: « J’ai acquis un grand nombre 
de nouvelles connaissances qui me seront fort utiles 
dans ma propre maison. » Chris Younghusband: « J’aime 
construire des choses. Grace 4 ce programme, j'ai 
appris comment construire dans les régles de l'art. » 
Dan Maclnnis : « J'aime ce programme parce qu'il me 
permet de déterminer quel métier me plairait davantage. 
Le programme ne moblige pas a rester assis 2 un bureau 
toute la journée. De plus, je me suis rendu compte de 
l'importance de développer mes aptitudes pour les 
mathématiques et la communication. » Chris Wygerde : 
« Quand je travaille, je vois 4 quoi ¢a sert d’étre bon en 


mathématiques. J’aime travailler avec mes mains. » 
Lawrence McDonald : « La construction est une activité 
qui peut étre agréable, et j'apprends du nouveau tous 
les jours. » Adam Landry : « Les gens de métier sont 
toujours préts a te donner un coup de main en 
partageant leurs connaissances avec toi, Ce programme 
est parfait pour moi et pour toute personne qui aime 
relever des défis. » Rob Richards : « On a la chance de 
travailler pour un grand nombre d’employeurs 
différents et on apprend a sentendre avec eux. On 
prend conscience de la valeur d'une journée de travail. » 
Dave Mackey : « Ce programme est la meilleure chose 
qui me soit arrivée a |’école. Maintenant, je sais ce que je 
veux faire. » 

Le programme prend de l'expansion, tellement il est 
populaire auprés des promoteurs, des petits entrepre- 
neurs qui ont besoin de travailleurs compétents et des 
éleves qui veulent bénéficier de formation pratique. Les 
partenaires comprennent notamment Vécole 
secondaire Port Perry avec Fernbrook Homes; le Central 
Collegiate avec Finefield Homes et Midhaven Homes a 
Oshawa; et, en septembre 2001, les écoles secondaires 
Courtice, Bowmanville et St. Stephen avec Kaitlin Group. 


Pour plus de renseignements sur le 
programme, communiquez avec Vicky Pidgeon, 
coordonnatrice du projet, au 905-666-8080, 
poste 5218. 


Oe 


PERSPECTIVES ONTARIO 2001 


Me = 


donnons la chance a des Autochtones 
<< Nous de gagner leur vie en faisant quelque 

chose qu’ils aiment faire et partager, 
tout en faisant connaitre notre histoire aux Autochtones et a la 


population en général », de dire Trina Mathers, 4gée de 27 ans, 
qui posséde et exploite |'entreprise Turtle Island Tourism a Ottawa. 


En collaboration avec le Odawa Native Friendship Centre, Trina 
exploite son entreprise touristique autochtone depuis trois ans. 
Selon la légende indienne sur la création, Turtle Island, ou 
‘Amérique du Nord, aurait été créée sur le dos d'une tortue 
sortie de l'océan. La mére de Trina est Ojibway et les membres 
de sa famille vivent sur la réserve des Premiéres nations au + 
lac Curve prés de Peterborough. Trina, en découvrant les 
multiples facettes de la culture autochtone, s'est rendu compte 
que de nombreuses traditions étaient en train de se perdre 
Lors de ses études en publicité au Collége Algonquin, elle 

a participé a une conférence sur le tourisme autochtone et 

a immédiatement pergu le potentiel d'une entreprise de 
tourisme dans la capitale nationale. 


« Je ne connaissais pas grand chose au tourisme. J'ai cependant 
beaucoup appris sur la culture autochtone et nous avons élaboré 
notre programme en fonction des activités qui permettraient 
la plus grande participation possible du public. A partir de 
cette prémisse, nous avons préparé un plan d'entreprise et 
fixé des objectifs 4 long terme. » L'entreprise permet aux 
touristes qui visitent la région d’Ottawa de vivre des expériences 
lies a la culture autochtone. Elle offre des programmes 
entiérement interactifs dans le cadre d’activités telles que 

le Festival canadien des tulipes et le Bal de Neige, ainsi que 
des programmes autochtones pour les groupes d’écoliers, 


les conférences et les événements spéciaux. Les visiteurs fabrication de raquettes. » 


peuvent assister a des spectacles de danse et de tambour, 
écouter des conteurs, se renseigner sur les herbes médicinales, 
la fabrication de canots en écorce de bouleau et la sculpture 
sur bois, et participer 4 des programmes inuit de jeux et de 


Lentreprise a ouvert une attraction permanente, « Aboriginal 
Experiences », au centre-ville d’Ottawa, dont le nom provient 
de Odawa ou lieu de rencontre et d'accueil. « Il y a un poste 
de traite, des wigwams et des spectacles de danse et de tambour, 
des mets traditionnels et des conteurs. Dix jeunes Autochtones 
ont travaillé avec nous pendant |'été. » Quelque 30 000 
Autochtones vivent dans la région, qui compte cing réserves 
locales. Trina affirme qu'il est valorisant de faire la promotion 
de la culture autochtone non seulement auprés des touristes, 
mais également auprés de la communauté autochtone. Turtle 
Island Tourism a remporté le prix pour la meilleure nouvelle 
entreprise touristique ou pour le meilleur nouveau produit, 
décerné en 1999 par I'Administration du Tourisme et des Congrés 
d'Ottawa. Trina espére mettre sur pied un restaurant-théatre 
et offrir un forfait mettant en vedette les excellents produits 
autochtones que !’on retrouve en Ontario et au Québec. 


Trina conseille aux jeunes entrepreneurs de bien faire leurs 
recherches. « II est important de comprendre le marché et 

de trouver les meilleures fagons d’offrir votre service. faut 
aussi tenir compte du fait que chaque industrie différe. Dans 
le secteur du tourisme, il y a une période précise pour atteindre 
certains marchés. N'hésitez pas 4 demander des conseils. J'ai 
été agréablement surprise de constater que bien des personnes 
sont disposées a partager leurs connaissances. » 


Chi meegwetch, Trina! 


chants. lls peuvent également acheter de I’artisanat fabriqué 
sur place. « Le Bal de Neige est super, car il nous offre la 
possibilité d’offrir un programme axé sur les activités hivernales 
de plein air qui se déroulent dans le Nord, telles que la 


Pour plus de renseignements, visitez 
http://www.aboriginalexperiences.com 
ou appelez Trina Mathers au (613) 564-9494. 


OU TRAVAILLENT LES DIPLOMEES ET DIPLOMES? 


es débouchés professionnels a croissancerapide's'offrent 
aux dipl6mées et diplémés universitaires ayant des 
compétences dans le domaine de la technologie de 
l'information, de divers secteurs économiques, des services 
financiers, de l'éducation et de la santé. Avez-vous aiguisé 
vos aptitudes pour la réflexion critique? Avez-vous du talent 
pour la resolution de problémes? Possédez-vous de 
bonnes aptitudes pour la communication? Est-ce que vous savez vous adapter 
et faire preuve de soupiesse? Si vous possédez ces qualités, vous avez ce 
qu'il faut pour réussir dans une carriére fondée sur la connaissance, dans le 
domaine de la technologie de l'information, de la gestion dans les divers 
secteurs économiques, de l’analyse financiére, de la conception de pro- 
grammes et de |’administration dans les secteurs de |’éducation et de la santé. 


Selon l'enquéte réalisée auprés des diplémées et diplomés des universités 
de |'Ontario en 1999-2000, 93 pour 100 des diplémées et diplémés des 
universités en 1997 ont décroché un emploi dans les six mois suivant 
l'obtention de leur dipléme, et 96 pour 100 avaient trouvé un emploi deux 
ans aprés avoir obtenu leur dipl6me. Paul Davenport, président du Conseil 
des universités de |'Ontario et président de |’Université Western Ontario, dit = 
« ll est tres encourageant de voir confirmer de nouveau que nos diplémes 
réussissent bien sur le marché de I'emploi. Ces résultats démontrent que le 
taux de succés s'étend sur |’ensemble des disciplines enseignées dans nos 
universités ». L'enquéte a également tenu compte des gains des diplomeés et 
a tenté de déterminer de quelle fagon les aptitudes acquises dans le cadre 
de leurs études s'appliquent sur le marché du travail. 


Pour obtenir plus de renseignements sur |'enquéte, visitez le site Web du 
Conseil des universités de |’Ontario a http://www.cou.on.ca et cliquez sur 
Publications. Consultez aussi les sites Web des universités de |’Ontario(voir 
page 27) pour obtenir des renseignements sur leurs programmes. 


Dans la moitié des programmes offerts a La Cité collégiale a Ottawa, le taux 
de placement des diplémées et diplémés des colléges communautaires 
atteint 100 pour 100. D’ot proviennent ces débouchés d’emploi? Au cours 


des"cing»derniéres.années, le nombre de diplémés en électronique et en 
informatique a augmenté entre 400 et'500.pour 100. Les médias représentent 
une autre source de croissance de l'emploi. Les. esprits créateurs qui 
s'intéressent a la conception graphique, au multimédia, au journalisme 
imprimé; a l’'animation 3D ou aux jeux vidéo peuvent envisager des possibilités 
des plus intéressantes. 


« On retrouve de nombreux débouchés dans les nouvelles entreprises, les 
nouvelles chaines de télévision spécialisées, les sites Web et ainsi de suite », 
affirme Claude Bergeron, vice-president a l’enseignement. « De plus, un 
grand nombre des employés des stations de télévision et de radio et des 
journaux partent @ la retraite, de sorte que ces organisations attendent la 
reléve avec impatience. » || ajoute que ces retraités, trés actifs, créent de 
nouveaux besoins. « Le collége leur offre des programmes en informatique, en 
cuisine, en langues et enitourisme. Dans de nombreux cas, ceux qui sont inscrits 
profitent d'une«étraite précoce et ils entreprennent une seconde carriére ». 


Etant donné |’orientation plus poussée vers les soins de santé en milieu 
communautaire, le secteur des soins de santé offerts par le secteur privé 
connait une croissance exponentielle. En |’occurrence, la génération du baby 
boom, qui prend de l’age, créera de nouveaux besoins. Les biotechnologies 
(la recherche sur le genome et le travail sur les nouvelles technologies 
scientifiques) et la gérontologie donnent déja lieu 4 des choix de carriéres 
fort intéressants. 


A vous de bien étudier le marché, tout en poursuivant votre apprentissage et 
votre exploration. La demande va en s’accroissant dans des domaines 
passionnants et cette tendance est la pour de bon. 


Pourobtenirplusde details sur les emplois qu’occupent les diplémées et 
dipl6més des colléges communautaires, consultez la section Faire carriére 
du site Web du Service d’admission des colléges de |’'Ontario (SACO) a 
http://www.careers.ocas.on.ca et le rapport Situation professionnelle a 
http://www.edu.gov.on.ca, Education postsecondaire, Colléges d’arts 
appliqués et de technologie, Situation professionnelle des personnes diplémées. 


@ Guide de la planification de carriére en Ontario 
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OMest-celgue 
VApprenvissHape®, 


Lapprentissage est un programme de formation 
pratique destiné aux personnes qui aiment 
apprendre en pratiquant leur métier. Cette 
formation méne a des emplois bien remunérés 
qui exigent beaucoup d’aptitudes, de jugement 
et de créativité. Les apprenties et apprentis 
recoivent un salaire pendant qu'ils acquiérent 
de l'expérience de travail, et ce salaire augmente 
en fonction de leur degré d’aptitudes. 


Environ 90 pour 100 de la formation des apprenties 
et apprentis est fournie sur le lieu de travail 

par les employeurs. Le reste de la formation 

est constituée de cours théoriques en classe, 
habituellement donnés par un collége communau- 
taire ou un autre établissement de formation agréé. 


Les personnes qui sont intéressées par l’appren- 
tissage doivent trouver un employeur disposé & 
les former. Les employeurs affichent rarement des 
postes pour lesquels ils veulent une apprentie 
ou un apprenti; ils comptent plutét sur le bouche 
a oreille. En régle générale, les personnes 

qui désirent devenir apprenties ou apprentis 
s’adressent directement a un employeur. 


Oi: puis-je obtenir de l'aide pour ma 
recherche d’emploi? 

Composez le numéro de la ligne Croissance de 
l'emploi et Renseignements Formation, soit 

le 1-888-562-4769, le 416-326-5656 ou le 
1-800-387-5656 et demandez a quel endroit vous 
pourriez vous adresser dans votre région pour 
obtenir de |’aide pour votre recherche d’emploi. 


Est-ce que les éléves du palier secondaire 
peuvent devenir apprenties ou apprentis? 


Oui. Le Programme d’apprentissage pour les 
jeunes de |'Ontario donne la possibilité aux éléves 
qui ont au moins 16 ans et qui ont terminé leur 
10° année de terminer leurs études secondaires 
tout en travaillant a temps partiel comme 
apprenties ou apprentis inscrits. Les éléves qui 
s'intéressent au programme d’apprentissage 
devraient s’adresser a leur orienteuse ou orienteur 
ou au directeur ou a la directrice de leur programme 
technique, ou encore composer le numéro de la 
ligne Croissance de l'emploi et Renseignements 
Formation indiqué précédemment, et demander 
les coordonnées du bureau de l'apprentissage 
le plus pres. 


race aux cours a distance, je peux continuer 
mes études a peu de frais et de fagon pratique 
tout en recevant plus d'information », de dire 
Rachel Baxter, étudiante de 20 ans de Terrace 


Bay dans le Nord-Ouest de |’Ontario. 
Rachel étudie en vue d’obtenir son dipléme collégial en éducation de 
la petite enfance par |l’entremise du College Confederation et admet 
qu'elle aime bien |’attention supplémentaire que les étudiants recoivent 


lewnonde aura y ail 


Chris Carter, age de 18 ans, n’a pas eu a choisir entre poursuivre ses études ou obtenir son 
premier emploi a titre de régleur-conducteur de machines-outils. Grace au Programme d’apprentissage pour les 
jeunes de I’Ontario (PAJO), il peut faire les deux. « J’ai toujours voulu étre régleur-conducteur de machines-outils. » 


C’est Bob Chambers, lui-méme mécanicien-monteur qualifié et enseignant a |'école secondaire du district de 
Napanee, dans la région de Kingston, qui a indiqué a Chris qu’il semblait avoir les qualités nécessaires pour 
suivre une formation en apprentissage. || est ensuite entré en contact avec l'un des patrons de G.T. Machining 
and Fabricating Ltd., un fabricant de piéces industrielles, de produits en métal et de réservoirs écologiques pour 
'entreposage de I'essence, des produits chimiques et d’huile usée. L'entreprise accueille des apprentis depuis 1981. 


Le programme d’apprentissage donne d'excellents résultats a cette école. « Le marche du travail pour les 
métiers est dynamique dans notre région, et les employeurs ont compris qu’ils doivent participer a la formation 
des apprentis s'ils veulent pouvoir embaucher des gens de métier qualifies, soutient Bob. L’an dernier, nous 
avons placé sept apprentis, avec le résultat que cing d’entre eux sont entrés au service de ces entreprises. » 


Chris en est maintenant au deuxiéme volet de sa formation de régleur-conducteur de machines-outils. Un jour 
par semaine, I'apprenti se rend au Collége St. Lawrence, pour y suivre des cours spécialisés, Le reste de la 
semaine, il travaille 4 G.T. Machining and Fabricating Ltd., ot il bénéficie de formation en cours d’emploi et 
touche un chéque de paie régulier. Dans deux ans, il sera régleur-conducteur de machines-outils agréé. 


PAJO réunit un apprentissage scolaire et une expérience en milieu de travail, afin de donner aux jeunes une 
longueur d’avance dans leur 
formation en vue de devenir 
des travailleurs qualifiés. 
Tous les employeurs, 
particuligrement ceux dont 
les effectifs sont vieillissants, 
peuvent y trouver leur 
compte en recevant des 
apprentis des écoles 
locales. Van-Rob Stampings 
Inc., un important fabricant 
de piéces d’automobiles 
qui exploite des bureaux a 
Aurora et a Windsor et des 
usines dans la région de 
Toronto, collabore avec le 
Conseil des écoles 
catholiques de York. « Nous 
avons commencé a 
participer l'an dernier », 
indique Bruce Patterson, 
coordonnateur de la 
planification générale de Van-Rob. « Nous avons d’abord envoyé des membres de notre personnel dans les 
écoles afin de parler des carriéres possibles au sein de notre industrie et nous invitons 
maintenant des groupes d’éléves a nous visiter et a découvrir nos installations de production. Les expériences 
pratiques sont d’excellents moyens de sensibiliser les jeunes aux débouchés professionnels que nous offrons. 
Les éléves du secondaire doivent faire des choix de carriére assez tét, et on peut les aider a préciser leurs goits 
en leur offrant une expérience de travail pratique. » 


Tous les conseils scolaires doivent maintenant offrir aux éléves des écoles secondaires intéressés la possibilité 
de profiter de stages en milieu de travail, dans le cadre par exemple du Programme d'apprentissage pour les 
jeunes de |’Ontario, de l'éducation coopérative, de l’observation au poste de travail et d’autres possibilités 
axées sur la transition de |’école au travail. 


Pour obtenir des renseignements supplémentaires sur le PAJO, visitez http://www.youthjobs.gov.on.ca. 


Pour obtenir des renseignements sur les possibilités de stages en milieu de travail, visitez 
http://www.edu.gov.on.ca/passeport ou appelez au 1-800-387-5514 (a Toronto : 416-325-2929). 


L°EDUCATION 4 DISTANCE 


« Grace a Contact Nord, j’ai la possibilité de suivre les cours préuni- 
versitaires de |’Ontario dont j'ai besoin », affirme Tallya Bédard, étudiante 
de 17 ans de Mattawa (Nord-Est de |’Ontario). « Je pourrai ainsi obtenir 
mon dipl6me et poursuivre mes études postsecondaires. J’aimerais 
enseigner les sciences. » 

Le réseau, qui compte 145 centres d’accés d’éducation et de formation 
a distance dans plus de 100 collectivités du Nord de l'Ontario, représente 
dans bien des cas le seul moyen auquel peuvent avoir recours les résidents 


grace aux audioconférences. « Le nombre d’étudiants 
suivant le cours en méme temps étant moins élevé que dans 
une classe moyenne, la personne qui enseigne prend note 
des questions de chacun et a plus de temps pour fournir 
des explications. » 

De Fort Severn, la collectivité de l'Ontario qui est située la 
plus au nord, a Parry Sound, la ville la plus au sud de la 
région du Nord de |’Ontario, des personnes de tout Age peuvent 
faire des études postsecondaires et secondaires grace a des 
audioconférences, a |'audiographie et aux vidéoconférences. 
Contact North/Contact Nord, le réseau d’éducation et de 
formation a distance du Nord de |'Ontario, dispense ces 
services a partir de ses bureaux centraux situés 4 Sudbury 
et Thunder Bay. En 2000, le réseau a offert des services a 
10 000 étudiants inscrits 4 plus de 500 programmes et cours. 


de petites collectivités isolées qui désirent faire des études. 
Grace a ce mode d'enseignement axé sur les technologies 
audio et vidéo, ces personnes peuvent étudier sans avoir a 
quitter leur famille et leur foyer. 

« L’année prochaine, je vais prendre d’autres cours 
préuniversitaires de |’Ontario par l’entremise du réseau, 
ajoute Tallya. Comme il y a un conflit d’horaire avec mon 
école secondaire a Mattawa, Contact Nord m’offre la 
possibilité de suivre a distance les cours dont j'ai besoin et 
qui sont offerts par une autre école secondaire a |'extérieur 
de ma collectivité. » 


Pour plus d'information, visitez 
http://www.cnorth.edu.on.ca ou appelez au 1-800-561-2222. 


PERSPECTIVES ONTARIO 2001 


‘est le bonheur total, dit 
<< Jennifer Hampe. Malgré 
tous les défis a relever, j'ai 


la certitude d’étre a ma place. » Jennifer a grandi 
dans une famille d’enseignants; elle savait 
qu’elle était une meneuse née et qu’elle aimait 
les enfants, mais elle voulait faire quelque chose 
de passionnant et d’unique. Elle a poursuivi 
des études en sciences 4 I’université, afin de 
devenir optométriste, mais elle n’aimait guére 
ses cours. Puisqu’elle désirait 6tre une source 
d'inspiration, elle a décidé d’examiner la possibilité 
d’enseigner aprés avoir obtenu son dipléme. Elle se 
demandait s’il lui faudrait trop rentrer dans le moule 
et si elle allait 6tre confrontée a un trop grand 
nombre de questions politiques. Elle a toutefois 
décidé, en étant consciente qu’elle aurait des 
défis a relever, de suivre cette voie. Forte de 
son experience de tuteure en salle de classe, 
d’aide-enseignante et d’entraineuse de sports, 
Jennifer savait qu'elle pouvait établir de bons 
rapports avec les enfants et qu’ils la respectaient. 


« Lannée que j'ai passée a |’Université Lakehead 
afin d’obtenir mon brevet d’enseignement a été 
l'une des meilleures de ma vie, dit-elle. J'ai 
rencontré des tas de gens qui partageaient le 
méme réve que moi. Je voulais retourner 4 mes 
racines dans le Nord-Ouest de |'Ontario et travailler 
en milieu rural, mais le marché de |’emploi n’était 
pas favorable. La plupart de mes camarades 
d'études en formation a |'enseignement avaient 
décrocheé un emploi avant méme d’obtenir leur 
dipl6me. Mais j'avais bon espoir de trouver ce 
que je cherchais. A force de croire en un réve, 
on finit par le réaliser! J’ai gardé une attitude 
positive en me disant que j’avais travaillé tres 
fort pour en arriver la et que mes efforts 
seraient recompensés. » 


SCIENCES INFIRMIERES : AU) SERVICE DE LA SOCIETE 


Accordez-vous de l'importance a la compassion? Voulez-vous 
exercer une profession qui vous permettra de faire toute la 
différence? Voulez-vous devenir une source dinspiration pour 
les autres? Avez-vous une grande curiosité pour tout ce qui 
yous entoure? Si oui, vous pourriez avoir les qualités requises 
pour devenir infirmiére ou infirmier. Les sciences infirmiéres 
yous meéneront a une carriére passionnante remplie de défis 
stimulants et de nouvelles occasions de vous épanouir. Les 
infirmiéres et infirmiers sont des professionnels de confiance 
qui apportent une contribution inestimable a la santé et au 
bien-étre des particuliers, des familles et des collectivités 


Demandez a Zahir Hirji, diplomé de l'Université McMaster. 

* Zahir sest lancé avec succes dans la carriére d'infirmier, une 
profession qui lui permet de vivre sa passion pour les soins 
de santé et d'approfondir ses intéréts a I’égard de la santé 
communautaire et de la recherche. « Je savais que je voulais 
travailler dans le domaine de la santé, nous a-t-il dit 
Je m'intéresse a la santé communautaire et aux maladies 
infectieuses et j'étais convaincu que les sciences infirmiéres 
me donneraient les possibilités d’approfondir tous mes intéréts. » 


Aujourd'hui, Zahir est un praticien de la santé intégré au 
service de prévention des infections du réseau de santé a 
l'Université de Toronto. Ses taches quotidiennes correspondent 
aux réalités modernes dans le domaine des soins infirmiers 
et ressemblent fort peu aux stéréotypes du passé. Selon les 
jours, Zahir assume une grande diversité de responsabilités, 
relativement entre autres a la prévention des infections en 
salle dopération ou a la campagne sur le lavage des mains, 
un programme éducatif s'adressant aux patients, au personnel 
et aux visiteurs du réseau de santé de l'université. En plus de 
ses fonctions au réseau de santé, Zahir travaille aussi asa 
these de maitrise. 


« Pour moi, le travail d'infirmier est assez différent. Je ne fais 
pas ce que les gens associent généralement a cette profession, 
mais je collabore avec des infirmiéres et infirmiers en pratique 
courante, affirme Zahir. Je m'intéresse a l'éducation et ala 
recherche sur la prévention des infections et jfexerce de I'influence 
en partageant avec mes collégues les connaissances que j'ai 
acquises par mes recherches, ce qui leur permet doffrir de 
meilleurs soins et de mieux se protéger. » 


Al'instar de Zahir, de plus en plus d'infirmiéres et d'infirmiers 
jouent des réles de premier plan dans d'intéressantes recherches 
de pointe visant a faire progresser les sciences infirmieres et 
4 améliorer les soins prodigués. Quiils exercent dans des centres 
de santé communautaire, dans des écoles, sur des lieux de 
travail, dans des centres locaux pour les personnes agées ou 
au service dorganismes de soins a domicile, les membres 

de la profession font appel a leurs connaissances, a leurs 
compétences et a leur formation afin de contribuer a prévenir 
la maladie et a promouvoir le mieux-étre, tout en aidant les 
gens a poursuivre leur cheminement sur la voie de la santé. 


« Amon sens, la profession d’infirmiere ou d’infirmier offre 
des possibilités a un grand nombre de personnes aux aspirations 
différentes, car ily a plus d'une facon d’exercer, d’ajouter 
Zahir, Notre travail est loin de se limiter 4 remplacer des 
bassins hygiéniques, a administrer des médicaments ou a 
faire des quarts de 12 heures. Les sciences infirmiéres 
ménent a tout un éventail de réles et vous pouvez rapidement 
vous orienter vers des spécialisations dans lesquelles vous 
utiliserez vos compétences particuliéres. Dans cette profession, 
vous donnez beaucoup aux autres, mais yous en retirez aussi 
tellement en retour. » 


Pour obtenir des renseignements supplémentaires au 
sujet d'une carriére en sciences infirmiéres, visitez 
http://www.nursingnoworg ou http://www.rnao.org 


Aujourd’hui, Jennifer enseigne en 5° et 6° année 
aux écoles élémentaires Eagle River et Lillian 
Berg, prés de Kenora. « Si vous ignorez ol) nous 
sommes situés, disons que c’est quelque part 
entre Thunder Bay et Winnipeg! II s’agit de deux 
école rurales, axées sur la communauté. Eagle 
River ne posséde ni gymnase ni laboratoire 
d’informatique. Ici, c’est la débrouillardise qui régne! 
Les deux écoles sont dotées d’un personnel 
limité, mais trés attentionné. Tout le monde se 
connait. Cela peut sembler presque primitif, 
mais les enseignantes et enseignants qui viennent 
de grandes écoles sont enchantés de la nétre. 
En fait, c’est comme une deuxiéme famille. 


Je peux donner libre cours 4 ma personnalité 
tous les jours en salle de classe. Les éléves 
réagissent trés bien @& mon approche 
d’enseignement et je suis sire de faire une 
réelle différence. A titre d’enseignante, je cou- 
vre le contenu du curriculum en instituant un 
cadre d’apprentissage original qui stimule mes 
éléves, leur donne une perception enrichie du 
monde qui nous entoure et les place sur la voie 
d'un apprentissage qu’ils poursuivront pendant 
toute leur vie. Je n’en doute maintenant plus un 
instant aprés toutes ces années, j’étais faite 
pour enseigner! » 


Pour obtenir des renseignements 
supplémentaires sur une carriére 
dans l’enseignement, visitez le site 


Web de l’Ordre des enseignantes 
et des enseignants de !’Ontario a 
http://www.oct.on.ca 
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e n/aurais jamais cru vivre une expérience 
« J comme celle-la. Les visites faites avec ma 

classe et la fabrication de robots miniatures 
étaient fascinantes. Pour la premiére fois de ma vie, j'avais 
hate d’aller a l’école », a dit Yannick Rivard, de l’Ecole 


secondaire catholique Champlain, au sujet de son stage 


a Science Nord. 


Voici quelques faits au sujet du marché de l'emploi. Une 
personne sur quatre travaille dans les ventes et les services, 
et 100 000 emplois seront créés dans ce secteur au cours 
des 10 prochaines années. II y a aussi une forte demande 

de spécialistes en marketing et en commerce électronique 
international. Les petites et moyennes entreprises constituent 
un choix de carriére populaire en raison de leur rentabilité 
et de leur autonomie. On recherche un grand nombre de 
spécialistes en technologie, en génie chimique et minier, en 
technologie de l'information, en automatisation et en robotique. 


A partir de ces données, les conseils scolaires de la région 

de Sudbury ont mis sur pied deux programmes d’éducation 
coopérative novateurs pour les éléves de 11" et 12° année 
Stratégies en marketing, ventes et service et Science appliquée 


dans le domaine des minéraux (robotique et géologie) 


« Grace au programme de marketing, j'ai eu accés a des sections 
de certaines entreprises que le public ne voit jamais. J'ai 
aussi eu l'occasion d’établir des contacts et d’acquérir 

des compétences essentielles », rapporte Steven Pellerin, 

de l’Ecole secondaire catholique Champlain, au sujet de son 


stage a Staples Business Depot 


Le succes d'un produit repose non seulement sur sa marque mais aw: 


de marketing utilisées pour Je rendre attrayant aux yeux 


SECTION 3 


« Le programme d’éducation coopérative sest avéré tres utile 
pour nous et pour les éléves. En effet, les éléves ont apporté 
une contribution importante a notre équipe tout en ayant la 
chance de mettre leurs compétences a profit et d’acquérir de 
‘expérience pratique dans un milieu professionnel. Je serai 
trés heureuse de participer de nouveau a ce programme! », 


affirme avec enthousiasme Nancy Chartrand de Science Nord, 


Le programme, offert en francais et en anglais, permet aux 
éleves d'obtenir une formation dans un domaine spécialisé et 
les aide a acquérir des compétences recherchées sur le marché 
du travail. En un semestre, les éléves obtiennent quatre 
crédits - deux crédits pour des cours suivis dans un milieu 
non traditionnel, et deux crédits pour l'éducation coopérative. 


Les éléves inscrits au cours de stratégies en marketing étudient 


je marketing, la logistique, 'entrepreneuriat et la gestion des 
ressources. Ceux qui suivent le cours de science appliquée 
étudient la robotique, la géologie et l'automatisation dans 
Vindustrie miniére. Le traitement informatique fait partie 
des deux programmes. Grace a la participation de partenaires 
communautaires de la région de Sudbury, les éléves visitent 
des lieux de travail, assistent 4 des conférences données 


par des spécialistes et explorent les différentes possibilités 


de carriéres. 


Pour obtenir de plus amples renseignements 


sur ce programme, communiquez avec 


« Je suis étonné de la qualité du travail des éléves et de la 
pertinence de leurs connaissances dans le cadre de leur 
stage », de dire Slobodan (Bob) Nikolic de Falconbridge 


Limitée 


Les conseils scolaires partenaires sont le Conseil scolaire 
catholique du Nouvel-Ontario, le Conseil scolaire du district 
du Grand-Nord de l’Ontario, le Rainbow District School 
Board et le Sudbury Catholic District School Board. Les 
partenaires communautaires sont Le Syndicat des détaillants, 
grossistes et magasins a rayons, The Logistics Institute, 
Falconbridge Limitée, Inco Limited, ESRI Canada, le College 
Cambrian d’arts appliqués et de technologie, le Collége Boréal, 
l'Université Laurentienne, le ministére du Développement 
du Nord et des Mines, et Développement des ressources 


humaines Canada 


« Cette expérience pratique m’a donné la chance d’accroitre 
mes connaissances et de me concentrer sur mon choix de 
carriére » , adit Justin Brazeau, de l’Ecole secondaire catholique 
Champlain, au sujet de son stage a Falconbridge Limitée 

« Mon travail consistait a classer et a enregistrer les échantillons 
pris en profondeur. J’étais le premier a voir ce qui avait été 
trouvé de nouveau. La géologie utilise un grand nombre de 
cartes et de balances de précision. J'ai fait beaucoup de lavis 
et de cartographie. Je vois maintenant l’exploitation miniére 


d'un autre ceil. Ce monde me semble familier maintentant. » 


Johanne Boisvenu-Blondin, coordonnatrice, Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario 


au (705) 673-5626 ou par courriel a boisvej@nouvelon.edu.on.ca 


< 


Ces véhicules de course automatisés ont ete concus, construits et programmes 
par des éléves dans le cadre du projet de robotique. 
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TAKING IT GLOBAL (TIG) 


« J'aime me consacrer aux activités qui m'inspirent et qui correspondent s 
a ma personnalité. J'adore créer de belles choses et les partager avec le resté du * 
monde », de dire Jennifer Corriero de Thornhill, qui est 4gée de 20 ans£n 1999, 
aprés avoir terminé leurs études secondaires, Jennifer et Michael F 
Taking!TGlobal, un organisme a but non lucratif dirigé par des jeu pour. des 
jeunes. TIG se consacre a |'établissement de réseaux de jeunes a’ hele 
qui collaborent pour créer des possibilités d’apprentissage dans \é cadre dé projets concrets 
et de discussions. La devise de cette entreprise est Inspiration, Information, Participation 


Jennifer a toujours eu de I'énergie a revendre. A l’école seconda e,,elle ne cessait-de poser 


des questions sur chaque sujet étudié. Elle ne se contentait pas 


elle voulait comprendre le pourquoi. « La personne qui m’a enseigné &n 7* annéea vraiment 
cru en ma capacité de puiser dans toutes les parties de mon cerveau et 'm’a aidée'a développer 
une perception globale des sciences, des mathématiques, des affaires et des arts visuels et_. 
d'interprétation. Au secondaire, |'appui que m’ont toujours offert le ainda 

Conseiller en orientation m’a donné la confiance nécessaire pour trouver des facons-novatrices Lif fz 


de fonctionner a l'intérieur du systéme. » 


Suivez votre propre voie 


k ont fondé 


, 3 \ 
diale Ke 


En plus de diriger TIG, Jen 


sur la génération Internet et 
jeunes du monde or 


savoir-de quoi il s’agissait, 


a prononcé unesallocution 


de.|’écolé et le des études‘en admit 


a vraiment cru en ma 
de puiser dans toutes 
de mon cerveau » 


nifer a été consultante aupreés de Xerox, Bootlegger, J. Walter Thompson, 
la CIBC, Swatch et McDonalds, 
Malaisie, elle a passé Six mois chez Microsoft en tant que conseillére dans le cadre du projet 

ole a représenté la jeunesse canadienne lors du rassemblement de 
re isé pay les Nations Unies a La Haye en janvier 2001. Jennifer a récemment 
regu le titre de-jeune femme de l'année décerné par les femmes internautes (Wired Women) et 
fa conférence Classrooms Connections devant 25 000 élaves du 
_Secondaire rédnis au SkyDome. A I'heure actuelle, elle combine les expériences de travail et 
tion 4 temps partiel a l'Université York. 


lle a participé a la conférence sur Le savoir mondial 2000 en 


savoir davantage sur les réalisations de TIG, visitez le site Web au 


http://www. takingitglobal.org 


Les voyages forment la jeunesse 


our tous ceux et toutes celles qui désirent 
Prove il existe un grand nombre de 

programmes offrant une multitude 
dexpériences de travail sur la scéne internationale. 
Ces expériences vous permettent d’acquérir des 
compétences de travail qui dureront toute votre vie. 
Faites donc votre sac 4 dos et consultez vos cartes 
car Perspectives Ontario va vous offrir quelques 
possibilités qui vous emméneront outre-mer! 


L’enseignement de l'anglais en Asie est I'une des options 
les plus courantes. En effet, prés d'un milliard d’étres 
humains veulent apprendre l'anglais! 


Le Canadian Institute for Teaching Overseas (CITO) offre 
ainsi des possibilités d’enseigner en Corée, en Thailande, 
a Taiwan, en Chine, a Singapour et 4 Hong Kong. A I'instar 


d'autres organisations, celle-ci vous aide a vous trouver 
un bon employeur (école élémentaire, école secondaire ou 
université), 4 négocier un contrat, 4 obtenir votre visa, en plus 
de vous fournir toutes sortes de renseignements sur le pays 
de votre choix. Rendez-vous sur son site Web a l’adresse 
http://www.nsis.com/-cito ou bien allez faire un petit tour 
Sur le site du programme Japan Exchange and Teaching 
(JET) a l'adresse http://(www.embassyjapancanada.org 
pour des possibilités au Japon. 


L’Agence canadienne de développement international 
(ACDI) offre aux récents diplémés du niveau postsecondaire 
la possibilité d'acquérir de l’'expérience en travaillant dans 
un pays en développement. Ainsi, en partenariat avec le 
Centre d'apprentissage interculturel (CAI), ACD! propose 
également des cours aux stagiaires, avant leur départ, sur 
les communications interculturelles, le choc culture! qui les 
attend, l’adaptation et I'efficacité professionnelle dans un 


autre pays. Allez jeter un coup d’ceil sur le site Web de I’ACDI 
a l'adresse http://www.acdi-cida.gc.ca/index.html 


Si vous étes étudiant(e) et intéressé(e) a travailler dans 
l'industrie des services ou celle du tourisme, le Programme 
de vacances-travail (SWAP) vous aidera a chercher un tra- 
vail et 4 vous trouver un endroit oii loger. Visitez le site de 
la Fédération canadienne des étudiants pour en savoir 
davantage, a |'adresse http://www.cts-fcee.ca 


Ce ne sont la toutefois que quelques-unes des possibilités 
qui s'offrent a vous. Quel que soit le programme que vous 
choisissiez, assurez-vous qu’il a une bonne réputation et 
un soutien outre-mer. Si vous le pouvez, adressez-vous 4 
une personne qui a déja suivi ce programme. Si vous 
vous préparez comme il le faut a l’avance, vos nouvelles 
expériences d'une différente culture ne vous choqueront 
peut-étre pas tant que ¢a. 


Il ne faut jamais-dire jamais! 


Gina Spataro a obtenu récemment son dipléme du Collége Seneca et 
elle résume trés clairement les expériences qu’elle a vécues au cours 
« les idées précongues des gens 
représentent les plus grands obstacles pour les personnes ayant 
un handicap ». A 22 ans, Gina mesure 32 pouces. Pour se 
déplacer plus rapidement et de facon plus sire, elle se 
sert de son fauteuil tricycle ou de son fauteuil roulant. 
Ces aides a la locomotion permettent également a 
Gina d’étre a une hauteur moyenne. Lorsqu’on parle 
a Gina, sa sincérité, sa perspicacité, sa chaleur 
humaine et son intelligence sont telles qu’on en 


de sa vie de la fagon suivante : 


oublie presque son handicap. 


Gina n’a pas toujours eu une attitude positive 


face a la vie. Elle n’a pas toujours cru qu'elle 
pouvait faire des choix pour son avenir. Ses 
parents n'ont jamais cessé de |’encourager 
et de l’appuyer, mais les médecins lui ont dit 
qu’elle ne marcherait jamais et les enseignants, 
qu'elle n’irait jamais au collége. 


Le premier adulte de |'extérieur de sa famille a 

encourager Gina a ne pas se laisser arréter par son 

handicap est un directeur d’école élémentaire. Cet 
homme, qui lui a permis de passer de la 6° année 
qu'elle redoublait a la 8° année pour qu’elle soit avec les 
éléves de son age, lui a transmis l'un des premiers 
messages positifs au sujet de ce qu’elle était et de ce qu’elle 
pouvait étre. A |’école secondaire, Gina s'est battue pour suivre 
des cours donnant des crédits de niveau général et a fini par prouver 


son aptitude scolaire. 


Lorsqu’elle était adolescente, elle a commencé a Participer a des 
programmes pour adolescents au centre Bloorview MacMillan et pour 
la premiére fois de sa vie, elle s’est rendu compte que d'autres personnes 
avaient les mémes sentiments et vivaient les mémes expériences 
qu'elle en raison de leur handicap. D’aprés Gina, c’est grace 
aux programmes auxquels elle a participé qu’elle a 
acquis de la confiance en elle, a développé ses aptitudes 
en leadership et a appris a avoir du plaisir! 


Gina est maintenant une travailleuse sociale a la 
recherche de son premier emploi dans le domaine. 
Son prochain objectif est d’étudier en vue 


d’obtenir un baccalauréat en service social afin 
d’acquérir encore plus d’aptitudes et d’élargir 
ses horizons sur le plan professionnel. Au cours 
des stages qu’elle a faits dans le cadre du 
programme collégial, Gina a démontré qu’elle 
pouvait travailler avec efficacité dans diverses 
situations. Parmi les expériences qu’elle a 
vécues dans le cadre de sa formation, les plus 


mémorables sont les séances de counselling 
qu’elle a eues avec un jeune homme autistique 
pour |’aider a comprendre ses sentiments et une 
séance a laquelle elle a participé pour aider une 
famille dont l'enfant était hospitalisé. Gina encourage 
y les autres en partageant avec eux sa devise : 


" «line faut jamais dire jamais! » 


Pour de plus amples renseignements, communiquez avec 


Elaine Greenberg, chef d’équipe, Discoverability, Bloorview MacMillan 
Centre au 416-425-6220, poste 3205 ou par courriel a 
egreenberg@bloorviewmacmillan.on.ca 
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UNE APPROCHE HOLISTIQUE DE LAPPRENTISSAGE 0) oe 


« J'ai beaucoup aimé le cours, en particulier parce que 
j'apprenais d'un chef autochtone, quelqu'un de ma propre 
communauté. J'ai découvert un grand nombre de techniques 
nouvelles et différentes », dit Rebecca Corbiere, quia 
terminé un cours de préparation de la nourriture d'une 
durée de 12 semaines au Kenjgewin Teg, un établissement 


autochtone a T'ile Manitoulin 


SAAS 


t 


Kenjgewin Teg est l'un des neuf établissements autochtones Les établissements offrent un vaste éventail 


denseignement postsecondaire et de formation de toutes les de cours : formation en informatique, 
régions de l'Ontario qui font partie de l’Aboriginal Institutes’ travail auprés des enfants et des 
Consortium. Pour les membres du consortium, l'apprentissage jeunes, langues autochtones, 


permanent repose sur une approche holistique. Comme programmes menant a un diplome 


la représente le cercle d'influences, la philosophie 


™ offerts conjointement avec des établissements 
de cette approche accorde tout autant i] 


d'enseignement postsecondaire, gestion de 


d'importance aux traits émotifs, spirituels, petites entreprises, formation a la résolution 


ce qui les encot 


U dl : f ig b 
our Kathryn Woodcock, l’adaptation au changement n’a plus 
aucun secret. En effet, dés sa jeune enfance, elle perdit louie 
graduellement, si bien qu’avant méme d’atteindre la trentaine 
elle devint sourde alors qu'elle occupait le poste de vice-présidente 


d'un hépital torontois. Kathryn n’a jamais, pour autant, laissé sa surdité 
lui barrer le chemin de sa carriére. 


« Une déficience peut s'avérer finalement positive si on peut en tirer 
quelque chose, sen servir pour se démarquer des autres, acquérir des 
connaissances... faire en sorte que l'on soit la seule et unique personne que 
Yon choisira lorsque les compétences que vous possédez sont fortement 
recherchées, » 


Kathryn est aujourd'hui directrice de la recherche a la Commission des 
accidents du travail ow elle fait partie d'un groupe de spécialistes chargés 
de prévenir les accidents et blessures au travail, d'effectuer des recherches, 
et de procéder a des consultations sur diverses politiques. Pour Kathryn, il 
ny aaucun doute quelle est différente des autres sur les lieux de travail : 
« lly ades facons différentes de faire les choses ». Par exemple, elle a par- 
fois recours au service d'un interpréte gestuel a des réunions, et précise 
qu’aujourd hui grace au courrier électronique et a |’ATS (téléscripteur), 
les communications en sont facilitées. « Une déficience ne fait que 
souligner li nce de faire ses preuves. Je pourrais étre professeure, 
et dailleurs je l'ai déja été. Je sais pertinemment que je peux faire de la 
recherche et aussi enseigner, méme aux éléves bien entendants. Cela ne 
veut toutefois rien dire si persone d’autre pense que je peux le faire. » 


La philosophie de Kathryn est aussi simple que motivante : « Me 
laisser guider par mes compétences et ne pas me laisser freiner par 
ma déficience ». A propos de ses objectifs de carriére, Kathryn tient & 


physiques et intellectuels de l’individu 
Ces caractéristiques se traduisent 


par des attitudes, de 


fe s valeurs, des 
connaissances et des compétences 
fr 76 2 tramme: ‘S f 
« En dirigeant des programmes 2 F | aa 
qui témoignent de notre culture # : 
et de notre société, nous £ % - $ 


pouvons nous assurer de la 
pertinence de la formation et 
de l'éducation offertes a nos jeunes, 


e arester a 


V'école et a acquérir un maximum & ‘ Ms 


de connaissances », indique Delbert 
Horton, président du consortium et fs 


localement, le curriculum correspond aux 
antécédents culturels de la clientéle des 
Premieres nations. Les étudiantes et étudiants A 


V'établissement autochtone. Dans certains 


des différends et techniques d’aquaculture 


% Original Peoples Learning Centre 3 


vivant en milieu urbain et offre divers 


is Toronto répond aux besoins des Autochtones 
§ } cours allant de la gestion du stress jusqu’a 
* la formation des animateurs pour les jeunes. 
Kenjgewin Teg de l'ile Manitoulin offre des 
be cours aux adultes, dont certains donnent droit 
& ‘ 5 a des crédits de programmes collégiaux ou 
ns universitaires, ainsi que des services d'élaboration 
fe ye fea du curriculum. L’établissement tient une conférence 
af: J annuelle pour les directrices et directeurs d’écoles, 
et il a mis sur pied une école paralléle. Robert Beaudin, 
a directeur général de Kenjgewin Teg se souvient: « Quand 
" j‘étais au secondaire, on ma refusé de participer aux cours 


enseignant a la Seven Generations A ze d'arts ». Maintenant, Robert permet a tous les éléves 
Education Authority. Puisque les é de suivre des cours d’arts. L’établissement offre aussi 
établissements senracinent dans la - de la formation du personnel et du perfectionnement 
communauté et qu’ils sont dirigés - professionnel pour les employeurs, par exemple la 


formation des membres du conseil de bande et du conseil 
d'administration, la préparation de propositions, la tenue 
des livres de base ou la gestion du temps 


attribuent leur succés scolaire a l’existence de 


ces établissements. La plupart estiment quills / 
nauraient pas fréquenté le collége ou Pour des renseignements supplémentaires, 
Yuniversité sans l'aide et le soutien de é visitez le site Web du consortium a 


http://www.aboriginalinstitute.com 


cas, l’établissement permet aux étudiantes et étudiants 
d’aller en classe a proximité de 1a ov ils habitent, dans 
d'autres cas, |'atmosphére familiére facilite l'apprentissage. 


le corps... 


souligner que « sur le plan professionnel, je 
voudrais apporter quelque chose, notamment 
influencer la facon dont les gens font certaines 
choses, et servir de bon exemple ». 


S'adapter a une déficience peut étre 
l'occasion d’apprendre et d'apprécier 
tout ce qu'un changement peut 
apporter. Si vous désirez davantage 

de renseignements sur la fagon de 

faire face a une transition avec une 
déficience, consultez le Répertoire 

des associations canadiennes a votre 
bibliothéque. Vous y trouverez une 

liste d’organisations pouvant vous aider, 
ou bien rendez-vous sur les sites Web suivants : 


http://www.cailc.ca — Association canadienne des centres 
de vie autonome 


http://www. entrepreneurdisability.org — Réseau d'entrepreneurs avec 
déficiences 


http://www.workink.com — Conseil canadien de la réadaptation et du travail 
http://www.waen.org — Réseau d’intégration au travail en-ligne 
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Suivez votre propre voie 


Une passion pour le cinéma 


peine une semaine aprés 
le début de mon stage, 
<< Jai dO me rendre a l’évi- 
dence : j’étais devenue 


tout a fait a l'image de mes employeurs 
sud-africains, qui ont une éthique de travail 
entrainant des journées de 15 a 16 heures 
et la passion inextinguible de créer des 
films », dit Debe Morris. Dans le cadre du 
Programme des stages internationaux pour 
les jeunes, Debe fait un stage en cinéma au 
sein d’Atomic Visual Effects, A Cape Town 

en Afrique du Sud. 


L’Association canadienne de production de 
film et de télévision (ACPFT) offre un certain 
nombre de programmes de stages, dont celui 
auquel Debe participe. Ces stages « permettent 
a de nombreux jeunes stagiaires de perfectionner 
diverses compétences recherchées au sein de 


l'industrie de la production filmique et télévisuelle, 
grace a des placements de longue durée », 
indique Deborah Andrews, directrice des 
programmes nationaux de mentorat. 


Debe a acquis de |'expérience notamment 
en qualité d’adjointe aux effets visuels et 
de directrice de la postproduction lors de 
tournages de messages publicitaires pour 
la télévision payante, par la réalisation et le 
montage d’un vidéoclip au Zimbabwe, et en 
organisant les séquences filmées sources 
et les réalisations commerciales pour la 
bibliothéque de |’entreprise. Elle a de plus 
assisté a des salons de I’industrie et 4 des 
festivals du cinéma, parlé de ses scénarios 
de longs métrages a des coproducteurs 
possibles et entrepris le tournage d’un 
documentaire sur I’univers musical en 
Afrique du Sud. 


« Les percées dans les systémes de production 
média numérique et de distribution ouvrent 
des portes aux cinéastes dans de nombreux 
petits pays comme I’Afrique du Sud » , de dire 
Jean Jacquet, producteur a Atomic Visual Effects. 
« Le séjour de Debe parmi nous représente 
un lien important entre deux mondes, et 

nous espérons que ce lien s’intensifiera avec 
le temps ». 


Plus de 90 pour 100 des stagiaires continuent 
a travailler au sein de I’industrie aprés leur 
stage d’une durée de 20 a 39 semaines. 

Les stagiaires nationaux s’initient a la caméra, 
au travail artistique, a la coordination de la 
production, au rdle de producteur adjoint et 

au marketing. Les stagiaires internationaux 
acquiérent de |’expérience en coproduction 
internationale de longs métrages, ils découvrent 
les multiples aspects des marchés internationaux 
de prestige et ils participent au tournage 
d’un documentaire dans un pays en voie 

de développement. 


Debe résume ainsi son expérience : « J'espére 
qu’une succession de stagiaires suivront mes 
traces et méme que des cinéastes, animateurs 
et producteurs sud-africains viendront au Canada 
afin de bénéficier de notre industrie filmique 
qui est plus intense ». Bien qu'elle ait abandonné 
ses études universitaires 4 Ottawa, Debe a 
maintenant décidé de faire une maitrise en 
études juridiques par le biais de V'exploration 
filmique des services de maintien de l’ordre 
dans différents pays. « Le choix d’un stage 
international afin de progresser dans le domaine 
du divertissement a décidément été la voie a 
Suivre dans mon cas ». 


« Debe, c’est le dynamisme personnifié », 
affirme Sharito Copley, cofondateur et 
directeur d’Atomic Visual Effects. 


Pour obtenir des renseignements 
supplémentaires sur les programmes 
de stages de l’'ACPFT, composez 
1-800-290-9734 ou (613) 233-1444, poste 224 


Ou envoyez un courriel a nmp@cftpa.ca 


expérience d’emploi d’été 


amais je n’aurais pu 
«< < trouver un meilleur 
emploi », s’exclame 


Zoe Constantinides, lorsqu’elle 
parle de son travail auprés de 
Heritage Mississauga. Inscrite a 
Puniversité aux majeures en 
linguistique et en anthropologie, 
Zoe a trouvé un emploi 
dintervieweuse en histoire orale, avec aide d’Emplois d’été 
Ontario. Elle a passé été a interviewer des résidents de longue 
date de Mississauga, y compris des gens d’affaires, des travailleurs 
professionnels et des politiciens locaux. 


Heritage Mississauga conserve les témoignages recueillis par Zoe a 
la salle Canadiana de la bibliothque centrale de Mississauga, ot 

le public peut en prendre connaissance et mieux comprendre les 
contributions de toutes sortes de gens qui ont joué un réle essentiel 
au succés de la ville. 


poursuivre une carriére en communications. 
et emploi m’a appris 4 mieux communiquer 
avec des personnes de toutes sortes. Je m’esti 
trés chanceuse d’avoir vécu cette expérience. 


(oo mes études universitaires, j’ai intention 


Pour obtenir des renseignements supplémentaires au sujet d’Emplois d’été Ontario, visitez http://youthjobs.gov.on.ca ou appelez la ligne de renseignements sur la formation au 1-800-387-5656 (sans frais). 


Guide de la planification de carrizre en Ontario 


er 


SECTION 


Apprendre 


des personnes 9 dui on peut sidentifier 


4 es jeunes noirs n'ont pas souvent la chance de rencontrer 
« des personnes noires pouvant leur servir de modéle. Nous 
vivons dans une société multiculturelle et nous avons besoin 
de nous identifier 4 des personnes comme nous », de dire Melissa Campbell. 
Il y a trois ans, Melissa, qui fréquentait I’école secondaire David and Mary 
Thompson Collegiate Institute, a entendu une annonce portant sur le 
programme Black Achievers du YMCA. Avec l'aide de son conseiller en 
orientation, elle a décidé de s'inscrire 4 ce programme de mentorat. 


Depuis qu'elle participe au programme, Melissa a vu de nombreuses portes 
souvrir devant elle. Elle projette d’entreprendre des études universitaires 
4 l'automne pour obtenir un dipléme en psychologie et d’entrer a I’école 


de médecine par la suite pour se spécialiser en pédiatrie ou en médecine 
familiale. Dans le cadre du programme de mentorat, qui jumelle des professionnels noirs et des jeunes 
noirs, Melissa a fait la connaissance de médecins et d'autres professionnels qui l’ont encouragée a réaliser 


ses ambitions sur le plan professionnel. 


Les mentors de Melissa l’ont encouragée de fagon subtile et non conflictuelle, et lui ont donné la confiance 
nécessaire pour chercher des tuteurs, choisir les bons cours, discuter avec les personnes qui ont de Pexpérience 


dans le domaine et faire preuve d'une plus grande détermination pour réaliser ses réves. 


« Jai eu la chance 


de faire du réseautage et d’apprendre des choses de personnes auxquelles je peux m’identifier », ajoute 
Melissa. On a accepté la demande quelle a présentée relativement au programme estival de mentorat de 
Université de Toronto. Ce programme coopératif vise a inciter les jeunes noirs et autochtones a s'intéresser 
aux sciences de la santé. Selon elle, c'est grace au programme Black Achievers qu'elle a pris cette initiative, 
car le programme lui a appris 4 « garder l'oeil ouvert, a profiter des occasions qui se présentent et 4 préter 


attention a ce qui se passe autour d’elle ». 


Melissa a regu un prix du YMCA pour sa 
Elle a aussi 
pris part aux excursions Youth Summit organisées 


participation active au programme, 


annuellement dans le cadre du programme. 
Lors de ces excursions, elle a eu l'occasion de 
rencontrer des jeunes noirs de Chicago, Detroit 
et Halifax. A Toronto, elle a également eu la 
chance inouie de faire la connaissance de la 
D* Mae Jemison, qui a été la premiére femme 
afro-américaine a aller dans lespace, 


Melissa dit quelle est heureuse d’avoir rencontré 
des adultes qui « savent oit ils s’en vont ». Elle 
conseille aux jeunes qui ont besoin d’étre guidés 
et orientés de se renseigner sur le programme 
Black Achievers. « Inscrivez-vous au programme 
pour voir de quoi il s’agit. Lorsqu’une occasion 
se présente, profitez-en; interrogez-vous sur ce 
qui vous intéresse vraiment et concentrez vos 
efforts sur cet intérét. Comment Melissa se 
voit-elle 4 30 ans? « J’espére avoir terminé mes 
études et commencé & travailler en pédiatrie ou 
en médecine familiale. Je participerai de nouveau 
au programme Black Achievers pour servir de 
mentor 4 une personne comme moi. » 


Pour plus de renseignements, yous pouvez communiquer avec Robert Small, programme Black Achievers du YMCA, au 416-929-3362, poste 4073, 
adresse électronique robert.small@ymca.net ou visiter le site Web au http://ymca.com 


Career Cruising 


i vous étudiez en Ontario, il y a de fortes chances que 
vous ayez déja consulté l'excellent guide des carriéres en 
ligne Career Cruising. Toutefois, vous ignorez peut-étre 
que ce guide est un exemple de succés d'entreprise quia 
démarrée ici méme en Ontario. 


lly asix ans, un ami de Matt McQuillen, étudiant en admini- 
stration s'intéressant aux ordinateurs, avait du mal a 
se diriger vers une carriére. « Un grand nombre de mes 
connaissances faisaient face au méme probléme, 
de dire Matt. Nous étions tous des étudiants a 
la fin de notre cours et nous devions tout 4 coup 
trouver un moyen d'appliquer au marché du travail 
les connaissances que nous avions apprises. De 
plus, nous ne savions pas vraiment ce que nous 
voulions faire. » 


Lami de Matt avait cherché partout et avait lu 
de nombreux guides des carriéres, mais il 
navait rien trouvé qui l'inspirait ou qui le 
Tenseignait vraiment sur différentes carriéres. 
Matt a alors eu une idée ingénieuse : pourquoi 
ne se servirait-on pas de la nouvelle technologie 
multimédia comme les CD-ROM et Internet 
pour concevoir un nouveau genre de guide 
des carritres - un guide agréable a consulter 
qui comprendrait des entrevues avec des 
personnes occupant divers genres demplois. 
« Ainsi, au lieu de simplement lire au sujet 
d'une carriére, il serait possible d’avoir un exemple concret et 
de parler & quelqu'un du métier. » 


Matt a tout d’abord effectué une étude de marché. Ensuite, 
il a parlé a des conseillers et conseilléres en orientation et 
a d'autres professionnels dans ce secteur. On lui a dit qu'il 
existait un besoin d’avoir un guide des carriéres comportant des 
entrevues, mais que la tache ne serait pas facile. « Nous voulions 
interroger des centaines de personnes pour des centaines de 
carriéres. C’était du jamais vu », se rappelle Matt. 


I] a ensuite formé une équipe pour faire du guide des carriéres 
multimédia une réalité. |] a commence le projet avec Angus 
McMurtry, un vieux copain d’école qui pourrait écrire les 
renseignements sur les carriéres et aider a faire les entrevues, 


et Jeff Harris, l’ami dont la recherche d'une carriére a fait 
naitre l’idée du guide des carriéres multimédia 


La premiére version du Career Cruising, nom qui a finalement 


été donné au guide, a été terminée en 1997 « [la fallu un an 


de plus que nous avions envisagé pour produire la premiére 
version du guide, se souvient Angus. Cela a vraiment mis 
notre engagement et notre persévérance a |'épreuve; il faut 
réellement croire 4 ce qu'on fait pour travailler si longtemps 
sans aucune rémunération ni reconnaissance. » 


Au début, il a été difficile de convaincre les écoles et d'autres 
établissements d’acheter le guide. « Personne n'avait entendu 
parler de nous et n’était intéressé a examiner notre 
programme. » On a cependant vite reconnu la valeur de 


Career Cruising qui s'est retrouvé dans pl 
d’écoles, de colléges et de centres d'emploi du & a 


La premiere version n’était qu'un point de départ. « Nous avons 
économisé tout l’argent que nous a rapporté le produit initial 
et l'avons investi pour élargir et améliorer le programme, 
ajoute Matt. Les conseillers et conseilléres en orientation 
ainsi que les éléves nous ont fait part de leurs suggestions 
quant aux caractéristiques que le programme devrait avoir, et 

nous avons été a leur écoute. » 


La version 2001 du Career 
Cruising, qui comporte un 
grand nombre de ces 
nouvelles caractéristiques, ° 
vient d’étre publiée sur Internet. 
On y retrouve des centaines 
de nouveaux profils de carritres 
et d'entrevues multimédia, 
ainsi qu'une base de données 
sur les programmes offerts 
par les colléges et les universités 


du Canada 


Matt et ses collégues se sont 
également associés a une 
entreprise _ d'orientation 
professionnelle d’Angleterre, 
qui est reconnue a I’échelle 
internationale. « Grace a cette association, nos utilisateurs 
canadiens ont acces l'un des meilleurs tests de choix de carriére 
au monde, affirme Matt. Si vous ne savez pas vers quelle 
carriére vous orienter, notre programme constitue un excellent 
point de départ. » 


Vous pouvez jeter un coup d’ceil au guide al'adresse 
http://www.careercruising.com 

Tapez le nom d'utilisateur 

ontario et le mot de passe prospects 


Bonne recherche! 
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eS Le eT eee 


SECTION 4 Informez-vous des ressources offertes 


eb —e seulement unC Lic 


Exploration des carriéres 


MazeMaster 
http:/hwww. mazemaster.on.calfrench/index. html 


Career Manual Online (Université de Waterloo) 

Aisp:/wuw.adm.uwaterloo.calinfocecs/CRC/ 
manual-home.html 

ProjetEmploi 

http://worksearch.gc.calfrancaislindex. pl 


Education 


Ciblécudes interactif 
Attp:/hwww.canlearn. calfrancais/fra.cfm 


Education in Canada 
hetp://www.educationcanada.cmec.ca 


EduLinks - Resources for teachers, by teachers 
rtp:/www2.tvo.org/edulinks 


School Finder 
Attp:/hwww.schoolfinder.com 


Centre d'études indépendantes 

http: Mile. edu, gov.on.cal0 t/home_fi-hem 

Programme d’apprentissage pour les 

jeunes de l'Ontario (PAJO) 

itp:/hwww.edu. gov.on. calfreltraining/ 
apprenticeship/oyap.html 


Aide financiére aux étudiants 

Régime d'aide financitre aux érudiants de [Ontario 
Mitp:/osap.gov.on.ca/not_secu' relrafeo.htm 
Programme canadien de préts aux étudiants 


hitp:/www.brde-drhe. g¢.calstudent_loans/ 
commontindexx.shtml 


Scholarship Finder 
Mttp://www.scholarshipscanada.com 


Boursétudes.com 
Attp:/ www. boursetudes.com 


Recherche d'emploi 

Workopolis - Jobs in Ontario, 

btep:/ jobs. workopolis. comljobshomeldb/work2. 
prov_city?p_province=Ontario 

Monster.ca - Emplois 

Mntp:I/recherche.monster.ca 


JobSearch.ca 
Atsp:/jobsearch.ca 


Career Click 
hettp:/hwww.careerclick.com 


Commission de la fonction publique 
du Canada - Recrutement 
Attp:Mijobs.gc.calhome_f-htm 


Telecommuting Jobs 
Arsp:hunww, sole com 

TVO Job search 
Attp://unww2.tvo.orgllookingforwork/ 


Contingent Work 
Mttp:/hwwrw.jobjugeling.com 
Job Hunting Online 
http:/www.wiredhired.com 


Jeunes 


Perspectives Jeunesse Ontario 
htsp:Myouthjobs, gou.on. calfre:html 
Connexion Emploi 
bttp:/www.edu.gov.on.calfre/ 
training/cepplcepp.html 
Réseau d'information jeunesse du Canada 
hetp:Ihoww. youth. gc.calmenu i fshtml 
FCEI-Jeunes 
besp:/wuw.feei.calyouthfidefaule_f. ‘asp 
Connexion Jeunesse (DRHC) 
Atip:Myouth hrde-drhe.ge. calythlink/ythlinkec.sheml 


Etudiants et diplomés 


Mon WebOntario pour les étudiants 
http://www. gov.on.ca/MBS/french/ 
myontarioweb/students. html 


Connexion Travail 
brsp://www. Connexion Travail.com 


Avantage Carriére 
Arep:/hwww. avantage.org 


Programme de stages de I'Ontario 2001 
betp://wunw internship. gov.on.calmbsdsdblintern. nsf 
Campagne de recrutement postsecondaire (fédérale) 
heep-Ihobs. gc.calpsr-rplindex_fhtm 

Projet de stages internationaux pour 

les jeunes (AUCC) 
butp:/wunw.auce.calfr/programs|yi ip-dfait.btml 


Working Students Information 
betp:/hwwr.gov.on.callablstulfacef hem 


Emplois d’été 

Programmes d’emplois d’été 

besp://wrwnasgor.on.calMBSifrench/summertindecheml 

Emplois d’été Ontario 

bitp:/lunww.edu,gov.on.calfre/ 
document/brochure/summejbf heml 

Objectif emplois d’été pour érudiants (DRHC) 

brtp:/lyouth, brats dk gc.calssjalfmain.htm 

Emplois d’été (Réseau d'information 

jeunesse du Canada) 

hetp://www.youth. gc.caljobopps/summer.  fshtml 


Jeunesse Canada au travail 
brep:/Iwrw. poh gc.calycw-jctlfrancaislapercu.htm 


Programme fédéral d'expérience de travail énudiant 
htsp:Iijobs.gc.calfrwep-pfetelstudentlindex_f htm 


Summer Jobs - Ontario 


bisp://summerjobs.comlda/whereljobtree/CanadalON 
Fonder une entreprise en Ontario 


Entreprises branchées de I'Ontario 
Aetp://wunw.ccr.gov.on.calobcon/bienvenue.htm 


Fondation d'une petite entreprise en Ontario 
Mrtp://www.resec. org/ontario/fondatlindex. html 


Centre de services pour les entreprises 
Canada - Ontario {CsEco) 
Aisp://www.resec. org/ontariolindex_2.html 


Normes d'emploi - Ontario 
http://www. gov.on. calLABleslesf htm 


Santé et sécurité au travail - Ontario 
Aetp://wuwgov.on. calLABlohs/ohsf- htm 


Entrepreneurs 


Programme Jeunes Entrepreneurs 
Attp://www.ontario-ca .com/yep 


Young Entrepreneur Financing Pr 

bisp:/www bde.calscripts!siteldisplay-products, 
asp (clickez sur Financing) 

Fondation canadienne des jeunes 

entrepreneurs (FCJE) 

hesp:l/wurw. cybf-calfrancaissaboutlabout_fhtm 

Junior Achievement of Canada (JACAN) 

Atsp:/wunwjacan.org 

Centre canadien d’innovation industrielle 

Aitp://www.innovationcentre.ca 


Sphére: Le monde du travail recréé 
bssp:l/wurw. spheremag.netlindex-f.cfm 
Strategis 
hesp:l/strategis.ic.gc.calfrndoc/main. html 


Autochtones : Jeunesse, Education 


Directory of Private Sector Funding for 
Aboriginal Students 
Asp //unwuayn., caleducation/scholar% 5Fpage! hem 


Barric Area Native Advisory Circle (BANAC) 
bitp:/Iwww.banac.on.caldefault.htm 
Gezhtoojig Employment and 

Training - Sudbury 
bitp:/hwww.gezhtoojig.ca 

Grand River Employment and 

Training (GREAT) - Ohsweken 
Attp://wurus greatsn.com 

Miziwe Biik Aboriginal Employment and 
Training - Toronto 
Aetp:/hwwu.miziwebiik.com/main.heml 
Pine Tree Native Centre of Brantford 
Employment Program 

betp:/hww. nativepine.comloffreserve. html 
Aboriginal Institutes Consortium 

(AIC) - Ontario 

http://www. tyendinaga.net/consortium 


Autochtones : Emplois 

Employment Center (AYN) 

besp://wwre.ayn.calemploymentlemploy_ 
mainpage.htm 


Programmes autochtones (CFP) 


bitp://wurw. jobs. gc.calfswep-pfete/ 

" cadiethe iad Fee 
Aboriginal Recruitment Coordination 
Office (ARCO) 


Attp://www.arco.on.ca 
CareerPlace: Service de recrutement par le 


Native Women’s Association of Canada 
bitp:/hwww.careerplace.com 


Autochtones : Développement 

des entreprises 

Développement des entreprises autochtones en ligne 

Atsp:/hwwusaboriginalbusiness.on. 
calchangelanguage.asp?!=F 


* Ces adresses de sites Web étaient en vigueur au moment de la mise sous presse de Perspectives Ontario. 


Entreprise autochtone 

- Jeunes entrepreneurs 
http://wwrw.abc.gc.caleriterialfrndoclyouth.btml 
Aboriginal Youth Business Council 
http:/www.aybe.org/main.beml 
Réseau de services aux entreprises autochtones 
(RSEA) de l'Ontario 
bitp://urwus resec. orglontario/ABSNimain_f hem! 
Carte du commerce autochrone (Strategis) 


hetp:/Istrategis. ic. gc. calegi-bin|sedelbi 
 vexnch elated 


Autochtones : Gouvernement 
Assemblée des Premiéres Nations 
bitp:l!wure.afn.calfrenchweb/default, hem 
Secrétariat des affaires autochtones 
de l'Ontario (SAAO) 
Aitp:/twurw. nativeaffairs jus. gov.on. 

gp ~ 
pines indiennes et du 
Nord - Programmes et services 
http://wwusinac.ge.calps/index_f html 


Indie - Info-route sur la déficience vers 
Tintégration et l'éducation 
Artp://www.canlearn.calindielindex.btml 
Guide d’accessibilité - Bourse 
dics Salant 

ttp:/laurence.cani ca/Francaislapprend/new 
guidedaccessibilitelguidelbourses shtmt 
Project Advance - York University 
betp://www.yorku.caledelldpladvance.htm 
WORKink Virtual Employment 
Resource Centre 
Attp://wwu.workink.com 
WORKink Ontario 
htsp:/lon.workink.com/default. asp 
JANCana - Job Accommodarion Network 
bttp://on.workink.com/jancana.htm 
Aux portes de la Diversité 
Aesp:M/urwu.equalopportunity.on. calfrench_g 


Elimination des obstacles - 
Accommoder et adapter 


Artp:/www.equalo; rtunity.on.calfrench 
ig ta rel msi 


Nouveaux arrivants 


Accts aux professions et métiers 
besp://www.equalopportunity.on.calfrench > glapt! 


Développement des ressources humaines 
Canada - région de Ontario 
hesp:/www.on.brde-drhe.ge.ca 

Affaires civiques, Culture et Loisirs 
http://www. gov.on.ca/MCZCR 
Agriculture, Alimentation 

et Affaires rurales 

http://www. gov.on.calOMAFRA 


Consommation er Commerce 
Attp:/howw.ccr.gouon.ca 


Développement du Nord et des Mines 
Attp://wunw.gov.on.cal/MNDM 


Développement économique et Commerce 
http:/howw.ontario-canada.com 
Direction générale de la condition féminine 
bitp:/hwww.gor.on.calmezcrlowd 


Education, Formation, Colléges 
et Universirés 
Aitp:/hwww.edu.gov.on.ca 
Finances 
betp:/hwww.gov.on.calfin 
Richesses naturelles 

http://www. mnr.gow.on.ca 


Services sociaux et communautaires 
betp:/hwurw. gov.on.calCSS 
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RECHERCHE D’EMPLO! 


1SS@Z-VOUS aux © 


PERFECTIONNEMENT 


éciallistes, 


Vous pouvez obtenir de l'aide pour votre recherche ; 
demploi et votre planification de carriére, accéder Le Centre d'études indépendantes offre : 
a Internet, vous servir d'un télécopieur et profiter Py 


Cours par correspondance : 


d'autres services, et ce, gratuitement 


De nombreux organismes communautaires a but 
non lucratif offrent ces services gratuitement 

Composez le numéro de la ligne Renseignements 
Formation, indiqué a la fin de la présente section, 


de crédits pour un diplime d'études secondaires 
ou pour du recyclage; 

le programme relatif au test d’évaluation en 
éducation générale (GED), qui permet a des 
personnes de 19 ans et plus d’obtenir un certificat 


des cours par correspondance pour I'obtention | ¢ 


Ecrivez au : 20, rue Bay, bureau 400, Toronto 
(Ontario) M5J 2W1 


Composez le: 


416-325-4360 ou 1-800-265-0454 (frangais); 
416-325-4388 ou 1-800-387-5512 (anglais) 


pour obtenir les coordonnées d'une agence de 


placement communautaire dans votre région d'équivalence d'études secondaires de I'Ontario. 


Composez le : 

416-325-3364 ou 1-800-573-7022 ou pour obtenir 
des détails sur ces deux programmes, visitez 
le site Web : http://ilc.edu.gov.on.ca/ 


o * Les Centres de ressources en emploi (CRE) sont 
des centres d’auto-assistance ouverts a tous. Les 
Centres de perfectionnement des ressources 
humaines (CPRH) offrent des programmes et 
des services aux prestataires d’assurance-emploi 
Il suffit d’appeler au Centre de perfectionnement 
des ressources humaines de votre localité, dont 
le numéro se trouve dans les pages bleues de 
votre annuaire téléphonique, et de demander 
les coordonnées de votre CRE ou CPRH local. 
Vous pouvez également visiter le site Web 
http://www.on hrdc-drhc.gc.ca/ 

Si vous habitez dans la région de Toronto, visitez 
le site http://www possibilitiesproject.com/ et 
cliquez sur « Community Resources ». 


¢ Si vous recevez de l’aide sociale, le bureau du 
programme Ontario au travail de votre région 
peut également vous fournir de l'aide pour votre 
recherche d'emploi. 
¢ Le Programme ontarien de soutien aux personnes 
handicapées offre du soutien a l'emploi aux 
personnes ayant un handicap qui sont admissibles. 
Communiquez avec le bureau du Programme de 
A _ votre localité; pour trouver le numéro de téléphone, 
~ 4] suffit de chercher dans les pages bleues de 
votre annuaire a la rubrique « Handicapées - 
Personnes » ou « Services sociaux ». 
FONDATION D’UNE ENTREPRISE 


Pour obtenir des renseignements sur la fondation d'une 
entreprise, communiquez avec le Centre de services 
aux entreprises Canada-Ontario au 416-954-4636 

ou au 1-800-567-2345, ou encore visitez le site 
http://www.cbsc.org/ontario/ ; 
BENEVOLAT 

Rendez-vous & votre centre des bénévoles local pour 
connaitre les possibilités qui existent dans votre 
collectivité en matiére de bénévolat. Cherchez sous 

« Action bénévole » dans l’annuaire téléphonique. 


SERVICES COMMUNAUTAIRES 


Les centres d'apprentissage des adultes offrent aux 
adultes des cours donnant droit 4 des crédits pour 
\'‘obtention d'un dipléme d'études secondaires 


Communiquez avec votre conseil scolaire de district. 


Les programmes d’éducation permanente permettent 
de suivre un large éventail de cours de rattrapage 
scolaire et d’intérét général. Ces programmes sont 
offerts par I'entremise : 

e des conseils scolaires de district 


e des universités et des colléges 


Téléphonez au conseil scolaire, au collége ou a 
\'université de votre région et demandez le service 
d’éducation permanente. 


Les centres d’alphabétisation offrent des cours de 
perfectionnement des compétences fondamentales 
et d'amélioration du degré d’alphabétisation 


Regardez dans les pages jaunes sous 
« Apprendre » ou « Alphabétisation ». 


TVOntario 
TVO, |'Office de la télecommunication éducative 
de ‘Ontario (OTEO), offre des services d'émissions 
 éducatives de qualité, en frangais et en anglais, par 
l'entremise de la télévision et d'autres technologies ae 
de communications. Vous pouvez obtenir des 
renseignements sur : 
e des programmes d’enseignement a distance 
des programmes d’éducation coopérative 
des programmes de stages 
des programmes a temps partiel 
les établissements d’enseignement 
postsecondaire de |'Ontario 


des programmes d’apprentissage Visitez le site 
Web : http://www.tvontario.org/learningmatters/ 


ou composez le 416-484-2600 ou 1-800-INFO-TVO 


VouS AVEZ DES QUESTIONS? 


Composez le numéro de la ligne Renseignements Formation, 
soit le 1-888-562-4769 (a Toronto, composez le 416-326-5656), 


d’année ou pendant I’été par le gouvernement de l'Ontario 


ihe Si vous cherchez un genre particulier dorganisation, ay : et par d'autres paliers de gouvernement et des organismes 
de service ou de programme, les Centres d'information ou visitez le site Web http://www.youthjobs.gov.on.ca/ communautaires. Des préposés et préposées aux renseignements 
communautaire peuvent vous renseigner. Cherchez sous La ligne Renseignements Formation est un point d’accés télé- peuvent évaluer vos besoins et vous orienter, vous fournir 
« Information » ou « Renseignements communautaires » phonique central permettant dobtenir de l'information sur des des renseignements détaillés et vous recommander des 
dans votre annuaire téléphonique. programmes demplois et de formation dispensés a longueur programmes et services connexes 
a 
a Planifiez votre Emploi Guides de recherche d'emploi 
Utilisez un guide de recherche d'emploi. Les renseignements contenus dans 
recherche d’emploi y = = Perspectives Ontario donnent un apercu général de la planification de la recherche 
La premiere étape consiste 4 obtenir de l'aide afin e te d'emploi. Demandez a l'un des bureaux ou lignes de renseignements 
de planifier votre recherche d'emploi. ci-dessus de vous remettre d'autres guides tels que Et j‘ai enfin trouvé un emploi et Bien 
Ateliers de recherche d'emploi positionné : pour décrocher un emploi et en tirer le maximum. 
Un atelier de recherche d'emploi vous donnera des renseignements sur le réseautage, Programmes d'été 
les entrevues et la préparation de votre curriculum vitae. Informez-vous des ateliers Pour obtenir des renseignements sur les programmes d’été dans la fonction publique : 
offerts aux endroits suivants : © demandez a l'un des bureaux ou lignes de renseignements ci-dessus 
© Centres des carriéres ou bureaux d'orientation ~ écoles secondaires,conseils scolaires, © consultez le site Web Perspectives Jeunesse Ontario 4 http://www.youthjobs.gov.on.ca/ 
colleeas at unheersjehs et cliquez sur Emplois d'été Ontario. 
a. © Bureaux du Service d’emplois d’été. Vous pouvez obtenir une liste des bureaux Mera tah ciri 


locaux auprés de votre bureau d'orientation, centre des carriéres ou Centre des 

ressources humaines pour étudiants au printemps chaque année; ou appelez Ia ligne de 

renseignements sur la formation au |-888-326-5656 (a Toronto, composez 416-326-5656) 

© Centres des ressources. humaines pour étudiants. Consultez le site Web 

heep://youth.hrde-drhe.ge.ca pour obtenir une liste des centres; ou appelez la ligne 
Jeunesse au 1-800-935-5555 


Pour la plupart des programmes d’été, les formules de demande sont disponibles en 
avril, mais certains programmes commencent a distribuer leurs formules plus tot: 


© Programme fédéral d’expérience de travail étudiant (PFETE) - formules disponibles en 
automne pour I’été suivant et pour le travail 4 temps partiel pendant I'année scolaire 


© Programme d’échange d’emplois d'été Ontario-Québec - formules disponibles en janvier. 


ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT POSTSECONDAIRE 
ET AUTRES DEBOUCHES EN ONTARIO 


Pour tout renseignement sur les 
conditions d’admission, les 
programmes, les droits de scolarité 
et les résidences, contactez : 


Colle nquin d’arts appliqués” 
apnea re aia 
1385, avenue Woodroffe 

Nepean ON. K2G 1V8 

Admissions : (613) 727-0002 

Registraire : (613) 727-4723, poste 5021 
Sans frais; 1-800-565-4723 


hetp://www.algonquinc.on.ca 


Collége Cambrian d’arts appliqués 
et de technologie ee 
1400, chemin Barrydowne 

Sudbury ON P3A 3V8 

Tééphone : (705) 566-8101, poste 7300 
Sans frais; 1-800-461-7145 


http://www.cambrianc.on.ca 


Collége Canadore d’arts appliqués 
et de technologie 

100, promenade du Collége 

CP. 5001 

North Bay ON P1B 8K9 

Téléphone : (705) 474-7600, poste 5123 


hetp://www.canadorec.on.ca 
Collége Centennial d’arts appliqués et 
de pa rier 


CLR. 631 Succursale A 
Scarborough ON MIK 5E9 
Téléphone: 416-289-5300 
Sans frais; 1-800-268-4419 


heep://www.cencol.on.ca 


Collége Boréal 

21, boulevard Lasalle 
Sudbury ON: P3A 6B1 
Téléphone : (705) 560-6673 
Sans frais: 1-800-361-6673 


hetp://www.borealc.on.ca 


Collége des Grands Lacs 

149, rue College ; 

Toronto ON MST 1P5 

Téléphone : 416-599-5090, poste 5051 
Sans frais: 1-800-590-5227 
hetp://www.grandslacs.on.ca 


Collége Conestoga d’arts appliqués 
ceca 
299, promenade Doon Valley 

Kitchener ON N2G 4M4 

Tééphone : (519) 748-5220 


herp://www.conestogac.on.ca 


Collége Confederation darts 
appliqués et de technologie 
1415, promenade Nakina 

CP. 398 Succursale F 

Thunder Bay ON P7C 4W1 
Téléphone : (807) 475-6110 

Sans frais: 1-800-465-5493 
(appels de Ontario et du Manitoba) 


hetp://www.confederationc.on.ca 


Collége Durham d’arts appli 

et de hsleci ay Be 
CR 385 

2000, ruc Simcoe Nord 

Oshawa ON L1H 7L7 

Téléphone : (905) 721-2000 

Sans frais: 1-800-461-3260 


hetp://www.durhame.on.ca 


Collége Fanshawe d’arts appliqués 
et eekuslan ne 
CP. 7005 

1460, rue Oxford est 

London ON NSY 5R6 

Téléphone : (519) 452-4277 


hetp://www.fanshawec.on.ca 


Collége George Brown d’arts 
appliqués et de technologie 
CP. 1015 Succursale B 

Toronto ON MST 219 
Téléphone : 416-415-2000 

Sans frais: 1-800-265-2002 


hetp://www.gbrownc.on.ca 


Collége Georgian d’arts appliqués 
et de technologie 

1, promenade Georgian 

Barrie ON LAM 3X9 

Téléphone (705) 728-1951 


http://www.georgianc.on.ca 


Collége Humber d’arts appliqués 
et de technologie 

205, boulevard Humber College 
Etobicoke ON M9W SL7 

Téléphone : 416-675-6622 

Sans frais 1-800-268-4867 
hetp://www.humberc.on.ca 


La Cité collégiale 

801, promenade de I’Aviation 
Ottawa ON KIK 4R3 
Téléphone : (613) 742-2483 
Sans frais 1-800-742-2493 


herp://www.lacitec.on.ca 


Collége Lambton darts appliqués et 
de ologie 

1457, chemin London 

Sarnia ON N7T 6K4 

Téléphone : (519) 542-7751 
htep://www.lambton.on.ca 


Collége Loyalist d’arts appliqués 
et de technologie 

CR 4200 

chemin Wallbridge/Loyalist 

Belleville ON K8N 5B9 

Téléphone : (613) 969-1913, poste 2204 
htrp://wwwlloyalistc.on.ca 


Collége Mohawk d’arts appliqués 
et de technologie 
CR 2034 
avenue Fennell et West Sth 
Hamilton ON L8N 312 
Téléphone : (905) 575-2000 

(905) 575-1212 
hetp://www.mohawkc.on.¢a 
Collége Ni d’arts appliqués 
et ds chad logie os 
CR. 1005 
300, chemin Woodlawn 
Welland ON 13B 582 
Téléphone: (905) 735-2211 
Admissions : poste 7618 
http://www.niagarac.on.ca 


Collége Northern d’arts appliqués 
et de technologie 

route 101 est 

CP. 3211 

Timmins ON P4N 8R6 

Téléphone : (705) 235-3211 


heep://www.northernc.on.ca 


Collége St. Clair d’arts appliqués 
et de technologie 

2000, chemin Talbot ouest 

Windsor ON N9A 684 

Tdéphone : (519) 966-1656 
Admissions : (519) 972-2759 


hetp://www:stclairc.on.ca 


Collége St. Lawrence d’arts appliqués 
et de technologie 
2288, avenue Parkedale 
Brockville ON K6V 5X3 
Téléphone : (613) 345-0660 ou 

(613) 544-5400 ou 

(613) 933-6080 
heep://wwwsl.on.ca 


Collége Sault d’arts appliqués 
et de technologie 

CR. 60 

443, avenue Northern 

Sault Ste. Marie ON PGA 5L3 
Téléphone : (705) 759-6774 

Sans frais: 1-800-461-2260 
herp://www.saultc.on.ca 


Collége Seneca d’arts appliqués et 
de technologie 

1750, avenue Finch est 

North York ON M2J 2X5 

Téléphone ; 416-491-5050 


hetp://wwwsenecac.on.ca 


Collége Sheridan d’arts appliqués 
et pI ae 

1430, chemin Trafalgar 

OakvilleON L6H 2L1 

Tééphone : (905) 849-2800 
hetp://www.sheridanc.on.ca 

Collége Sir Sandford Fleming d’arts 
appliqués et de technologie 
Promenade Brealey 

Peterborough ON K9J 7B1 

Téléphone : (705) 749-5530 
hetp://www.flemingc.on.ca 


Collége d’Alfred 

CP 580 

31, rue Se. Paul 

Alfred ON KOB 1A0 
TAéphone : (613) 679-2218 
Collége Kemprville 

830, rue Prescott, CP 2003 
Kemprville ON KOG 1J0 
Téléphone : (613) 258-8335 
Institut Michener de sciences 
appliquées de la santé 
Services aux érudiants 


Tééphone ; 416-596-3177 


Ecole d’horticulture de la Commission 
des parcs du Niagara 

Admissions 

CP 150 


Niagara Falls ON L2E 612 
Tééphone : (905) 356-8554 
Collage Rid L 
technologie agricole 
Direction 

ruc Main 

Ridgetown ON NOP 2CO 
TAéphone : (519) 674-1500 


Pour tout renseignement sur les 
conditions d’admission, les 
programmes, les droits de scolarité 
et les résidences, contactez : 
1520, rue Queen est 

Sault Ste. Marie ON P6A 2G4 
TAéphone :. (705) 949-2301, poste 241 
Sans frais: 1-888-254-6628 
Université Brock 

500, avenue Glenridge 

St. Catharines ON L2S 3Al 
Téléphone: (905) 688-5550 
Bureau de liaison ; poste 3245 
Admissions ; poste 3434/3435 
hetp://www.brocku.ca 


Université Carleton 

Edifice de l'administration, salle 601 

1125, promenade du Colonel By 

Ottawa ON KIS 5B6 

Administration ; (613) 520-3663 

Tééphone : (613) 520-7400 

Sans frais : 1-888-354-4414 

(appeds de F Ontario et du Québec) 

heep://www.carleton.ca 

Collége dominicain de philosophie 

et de théologie 

96, avenue Empress 

Orawa ON KIR 7G3 

Téléphone ; (613) 233-5696 ou 
(613) 233-5697 


Collége universitaire de Hearst 
CP 580 

Hearst ON POL INO 

Téléphone : (705) 372-1781 


Université de Guelph 
University Centre, 3* étage 
Guelph ON NIG 2W1 
Tdéphone : (519) 821-2130 
heep://www.uoguelph.ca 
Université Lakehead 

955, chemin Oliver 

University Centre, salle 239 
Thunder Bay ON P7B SEI 
Téléphone : (807) 343-8500 

Sans frais: 1-800-465-3959 
(appels de l'Ontario, du Manitoba 
et de la Saskatchewan) 
butp://www-lakeheadu.ca 
Université Laurentienne 

935, chemin du lac Ramsey, 1 1* étage 
Sudbury ON P3E 2C6 
Tééphone: (705) 675-1151 
Admissions : (705) 675-4843 


htp://wvew.laurentian.ca 


Université McMaster 
Salle 108, Gilmour Hall 
1280, rue Main ouest 
Hamilton ON L8S 4L8 
Taéphone: (905) 525-9140 
Admissions : (905) 525-4600 
hetp://www.mcmaster.ca 
Université Nipissing 

CP 5002 

100, promenade du Collége 
North Bay ON P1B 8L7 
Tééphone: (705) 474-3450 
Admissions : (705) 474-3461, poste 4292 


hup://www.unipissing.ca 


Ontario College of Art & Design 
100, rae McCaul 
Toronto ON MST 1Wi 
Taéphone: 416-977-5311 
Admissions : 416-977-6000 

paste 310, 236 
hitp://www.ocad.on.ca 
Université St. Paul (affiliée a 
Université d’Ottawa) 
223, rue Main 
Ouawa ON KIS 1C4 
Tdéphone : (613) 236-1393, poste 2318 


Université d’Ottawa 

CP. 450 Succursale A 

550, rue Cumberland, salle 212 

Ottawa ON KIN 6N5 

Téléphone: (613) 562-5800 
Administration : poste 1952 
herp://www.uottawa.ca 

Université Queen's 

Richardson Hall, salle 202 

Kingston ON K7L3N6 

Téléphone: (613) 545-2000 
Administration : (613) 545-2218 
hetp://info.queensu.ca/ 

Collége militaire royal du Canada 
CR 17000 

Station Forces 

Kingston ON K7K 7B4 

Téléphone : (613) 541-6000, poste 6302 


Université polytechnique Ryerson 
350, rue Victoria 

Toronto ON MS5B 2K3 

TAéphone: 416-979-5000 
Admissions : 416-979-5027 


hrtp://www.ryerson.ca 


Université de Toronto 
27 Kings College Circle 
Toronto ON M5S 1Al 
Téléphone : 416-978-2190 
hup://www.utoronto.ca 


Université Trent 
Peterborough ON K9J 7B8 
Téléphone : (705) 748-1215 


heep://www.trentu.ca 


Université de Waterloo 

200, avenue University ouest, 

3° étage, salle 3073 

Waterloo ON N2L 3G1 

Taéphone: (519) 885-1211, poste 5378 


hetp://www.uwaterloo.ca 


1151, rue Richmond 

Edifice Stevenson-Lawson, salle 151 
London ON NGA 5B8 
Téléphone : (519) 661-2026 
hitp://www.uwo.ca 
Université Wilfrid Laurier 
75, avenue University ouest 
Waterloo ON N2L 3C5 
Taéphone: (519) 884-1970 
Admissions: poste 3351 
hetp://www.wlu.ca 


Université de Wind 
401, avenue Sunset 

Windsor ON N9B 3P4 
TAéphone : (519) 973-7014 

Sans frais: 1-800-864-2860 
(appels de !Ontario et du Québec) 
hetp://veww.uwindsor.ca 
Université York 

4700, rue Keele 

Edifice du college Atkinson 
Toronto ON M3j 1P3 
Téléphone: 416-736-5100 
hetp://www.yorku.ca 


Contact Nord : Réseau d’éducation 

a distance 

Si vous ne trouvez pas le numéro de 

sa Nord rach ae 
énhonique, 1-800-561- 

abate tiiarumme 

coordination régionaux suivants : 

Centre de coordination régional 

du nord-ouest 

1139, promenade Alloy, salle 104 

Thunder Bay ON P7B 6M8 

Tdéphone: (807) 344-1616 

‘TAgcopieur : (807) 344-2390 


Sudbury ON P3A 484 

TAéphone: (705) 560-2710 

TAécopicur : (705) 525-0136 

TVOntario 

TVOntario propose, en collaboration 
avec plusieurs colléges et universités 
de la province, des cours télévisés 
ouvrant droit 4 des crédits. Pour en 
savoir plus, renseignez-vous auprés du 


collége ou de P'université de votre choix. =<» 


Pour vous renseigner sur les cours qui 
vous intéressent, écrivez a Iadresse 
suivante 

Association ontarienne des colléges 
de carriére 

233, ruc Colbourne, salle 402 

CR 340 

Brantford ON N3T 5N3 

Téephone: (519) 752-2124 

Téécopieur ; (519) 752-3649 

Vous pouvez aussi vous renseigner auprés du : 
Surintendant 

Uniré des écoles privées de formation 
professionnelle 

Ministére de I'Education 

& erage, édifice Mowat 

900, rue Bay 

Toronto ON M7A 112 
Tééphone: 416-314-0500 
Téécopieur : 416-314-0499 
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PERSPECTIVES 


SECTION 4 


nformation sur le 
marché du travail 


Savoir chercher 
du travail aux 


bons 


endroits 


J information sur le marché du travail (IMT) donne une idée 
de la situation qui prévaut au Canada en ce qui a trait aux 
possibilités d’emplois : 1a ol ils sont, quand ces emplois 

seront disponibles, combien il y en aura, la nature du travail (a 
temps plein, saisonnier, etc.), et les qualifications demandées. 


Si vous comprenez parfaitement ce que sont vos compétences, 
vos valeurs et vos intéréts, vous pourrez ainsi mieux cibler (IMT 
et trouver Je travail qui vous convient, ou vous serez mieux a 

méme de prendre des décisions sur la planification de votre 
carriére. 


L'IMT est partout autour de nous : dans les journaux, dans les 
conseils que vous donnent vos amis et collégues de travail, 
ou encore dans les sites Web et les avis d’emplois vacants. 

Si vous étes a la recherche d’IMT, alors vérifiez, entre autres, 
les sources Suivantes : 


* Développement des ressources humaines C 
a l'adresse (http://www.hrde-drhe.ge.ca); 


da (DRHC), 


‘Alliance des conseils sectoriels 4 http://www.councils.org 
(voir les pages 30 a 32 de cette section ol vous trouverez 
davantage de renseignements sur les conseils sectoriels); 


les principales banques, les coopératives de crédit ou encore 
les sociétés de fiducie qui publient réguliérement des rapports 
sur les perspectives économiques. Ces établissements 

vous donnent généralement leurs prévisions pour les 
prochaines années, par province/territoire et par industrie. 
Peut-étre voudrez-vous commencer votre recherche en 
consultant le site de la Banque de Nouvelle-Ecosse 
(http://www.scotiabank.ca/eccomm.htm), 

celui de la Banque Toronto Dominion 
(http://www.td.com/economics/index.html), 

ou encore celui de la Banque Royale 
(http://www.royalbank.com/economics/); 


les ministéres gouvernementaux (tels que Statistique 
Canada (http://www.statean.ca), Industrie Canada 
(http://www.ic.gc.ca), la Commission de la foncti 
publique du Canada (http://www.psc-cfp.gc.ca); 


les sites Web, bulletins ou rapports de fin d’année d’entreprises; 


les associations professionnelles représentant certaines 
professions ou industries, ou 


un employeur ou un employé dans un domaine bien particulier. 


seillers en carriére, les conseillers professionnels ou 
gnants peuvent aussi vous aider a faire le tri dans 


sources d'information 


eut-étre vous demandez-vous si les 
spécialistes de I'IMT ont des 
voyants? Peut-étre vous demandez-vous 


sur l'avenir 


aussi s'ils peuv aire des prédictions 
de diverses s et professions? Eh bien, ma 
foi, sachez qu’ils n'ont ni boule de cristal, ni carte 
de tarot, ni méme des pouvoirs bien spéciaux. Er 
effet, il se 1t6t de statistiques, de prévi 
sions et autres ances pour faire des prévisions 
Clairées sur la ion des emplois et des diver 
se rs ael 
les font a partir de diverses 
e ais l'information dont ils disposent 


peut quant a elle varier d'une source a l'autre 
Perspectives Ontario vous donne quelques petits 
onseils pour déterminer la fiabilité des sources et 
mieux cibler celles qui contiennent 

l'information dont vous avez besoin pour votre 


propre carriére. Lorsque vous consultez des 


perspectives professionnelles, ne perdez pas de 


vue les points suivants 


¢ faites attention aux références a la croissance 


e l'emploi qui ne précisent pas combien de 
personnes sont employées, a l'heure actuelle 
dans la profession qui vous intéresse. La 
multiplication pat deux du taux d'emploi en 
lespace de cing ans peut sembler étre une 
statistique intéressante, mais cherchez a savoir 


si ce sont 100 personnes ou bien 10 000 qui 


e Centre de ressources en emploi 
k Jeunesse (CREJ) de Nepean, en 
Ontario, offre toutes sortes de conseils 
aux personnes qui se cherchent un travail. 
Les conseillers sur place vous aident en 
effet 4 vous trouver une piste d'emploi, a 
rédiger votre curriculum vitae ou encore 
a obtenir des ressources liées a |’IMT. 


Quel genre d'information les personnes qui 
se présentent 4 un tel centre recherchent-elles, 
et que trouvent-elles particuliérement utile? 


Sarah Stiles, coordonnatrice de la section 
des ressources, nous a répondu que la plupart 
des gens commencent par se chercher un 
emploi dans leur propre communauté. II 
leur faut donc une piste leur permettant de 
trouver ol! sont les emplois, et de savoir 
comment contacter des employeurs potentiels, 
comment se présenter, et aussi comment 
bien se comporter lors d'une entrevue 


Toujours selon Sarah, en 1999-2000, le 
nombre d’emplois auxquels le CREJ a eu 
accés a augmenté, mais les gens ne savent 


(IMT) 


sont employées dans cette profession a ce 


moment-ci, car cela fait une grosse différence! 


© Attention al'absence de références. En effet, 
cherchez a savoir si la prédiction repose sur 


des statistiques, des entrevues auprés d'experts 


dur 


ou s'il s'agit tout simplement d'une 


estimation approximative inspirée des grands 


titres de journaux 

¢ Les industries qui sont en pleine expansion 
ne sont pas les seules a offrir des possibilités 
d'emplois. Par exemple, s'il est peu probable 
que le taux i dans l'industrie des chemins 
de fer augmente, des emplois seront néanmoins 
créés car un grand nombre d’employés actuels 
prendront bientét leur retraite 

© Les carriéres qui sont particuli¢rement recher- 
chées aujourd'hui ne le seront peut-étre pas 
dans quelques années, Examinez donc de prés 
les prévisions pour y trouver les raisons pour 
lesquelles il y a des emplois disponibles, et 
demandez-vous si cette tendance va se poursuivre 
Cet aspect est particuliérement important si 
vous prévoyez intégrer le marché du travail 
dans deux ans ou plus 

© Demandez-vous de quelle maniére la technologie 


risque de transformer les emplois auxquels 
vous vous intéressez, au cours des cing a dix 
prochaines années. Ces professions existeront-elles 
toujours? De quelle maniére vont-elles s adapter 
aux changements technologiques, aux tendances 


économiques, etc.? 


© Comparez|'IMT nationale a celle de votre région 


pour voir s'il y a des tendances semblables. 


pas pour autant comment profiter de ces 
possibilités. Afin de les aider, le CREJ 
offre a ses clients un certain nombre de 
ressources en IMT, notamment 


* des progiciels axés sur les carriéres et 
d'utilisation facile, 

¢ des panneaux d’affichage d’emplois (dont 
plusieurs sont accessibles en ligne), 

« des conseillers expérimentés, 

+ des logiciels et autres guides sur la 
rédaction du curriculum vitee, 

« des prévisions et des tendances sur 
certaines industries et professions. 


« Personne ne vient a un centre de ressources 
pour y demander de « l'information sur le 
marché du travail », mais c’est exactement 
ce que les gens finissent par avoir », a 
déclaré Sarah Stiles. « Le meilleur moyen 
d’explorer son avenir est d'utiliser ces 
ressources. » N’oubliez pas de rechercher 
de l'IMT pour la région ot) vous envisagez 
de chercher un emploi. Ne perdez pas de 
vue qu'il n'y aura peut-étre pas de possibilités 
dans toutes les communautés ou régions, 
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Comment comprendre (IMT 


V 


Aspects a ne pas perdre de vue lorsque 
VOUS Vous servez de l’iriformation sur le 
marché du travail 


ous étes déja allé(e) voir un conseiller en carriére ou en orientation professionnelle, ou bien 
vous avez vérifié l'information sur le marché du travail (IMT) qu'Internet vous offre. Si vous 
savez maintenant quoi retenir de l'analyse que vous faites des perspectives professionnelles, 
que faites-vous alors de toutes les autres IMT que l'on trouve un peu partout? Comment faites-vous 
le tri parmi les nombreuses sources d'information, et comment savez-vous ce qui vous convient? 
Vous devez apprendre a poser des questions et savoir ow vous rendre pour trouver des réponses a 
jour. Du fait que l'information change a un rythme effréné, choisissez avec le plus grand soin vos 
sources et cherchez constamment de nouvelles données. 


bien a l'intérieur d'un édifice, ou encore s'il faut faire des 

heures supplémentaires ou bien travailler par poste. Faites 
donc une bonne recherche pour trouver la réponse a toutes 
Ces questions avant de décider si ce travail est pour vous. 


ial 


™ Comprenez bien la différence qu'il y a entre industrie et Assurez-vous de bien comprendre les exigences de certaines 
profession. Par exemple, une profession peut se pratiquer professions, par exemple en ce qui concerne les compé- 
dans de nombreuses et différentes industries. Pensez aux tences et la formation, avant de faire une demande. Parlez 
compétences indispensables la profession qui vous a des personnes qui travaillent dans le domaine qui vous 
intéresse, puis vérifiez quels autres secteurs de l'économie intéresse pour tout savoir dans le détail. Comparez ensuite 
font appel a des compétences semblables. Cette information avec celle provenant des établissements 
d'enseignement et de formation. 
®  Comparez le méme genre d'information provenant de a ; , 
plusieurs sources différentes pour vous assurer que Demandez-vous aussi si la profession que vous examinez 
cette information n’est pas faussée. Vous offre une certaine mobilité. Par mobilité on entend 
la possibilité d'aller travailler dans différentes régions du 
™ Un grand nombre de descriptions de travail sont rédigées monde ou bien encore d’apprendre des compétences qui 
en termes génériques. |! vous faudra donc traduire ces peuvent étre transférées a d'autres postes, dans votre 
descriptions en fonction du travail quotidien, puis décider domaine, ou a d’autres secteurs. 
si c'est ce que vous voulez faire. ; 
Certains emplois trés spécialisés dont le salaire et les 
©  Linformation sur le salaire peut souvent sembler irréaliste. conditions de travail sont tras intéressants, n’existent 
N'oubliez surtout pas de vous demander pourquoi. peut-€tre qu’a certains endroits. Serez-vous disposé(e) 
N’oubliez pas que certains facteurs tels que le lieu de a déménager ou bien pourrez-vous le faire? 
l'emploi et la nature du travail (saisonnier ou a temps “4s ; . : 
plein) peuvent avoir des répercussions sur le salaire Lorsque vous lisez "information sur le marché du travail, — 
moyen d'une profession. demandez-vous ou vous voulez étre dans quelques 
années, et non pas simplement aujourd'hui. Parfois il 
™  Certaines sources d'information sur le marché du travail vaut mieux choisir un emploi offrant des possibilités 
ne précisent pas les conditions de travail, par exemple de promotion plutét qu'un autre ou les horizons de 
elles ne disent pas s'il s'agit d’un travail en plein air ou carriére sont bouchés. 
SANWENES 5) : 
CAIGUENES F) PROFESSIONS A FORE DEMANDE 
FORTE DEMANDE TRES FORTE DEMANDE 
~ 


* Conductrices/conducteurs de camions 

- Ebénistes et briqueteuses/briqueteurs 

* Menuisiéres/menuisiers 

+ Plombiéres/plombiers 

> Educatrices/éducateurs de la petite enfance, 
aides-enseignantes/aides-enseignants 

* €nseignantes/enseignants aux paliers 
secondaire et primaire et au jardin d’enfance 

* Designers d’intérieur 

* Conceptrices/concepteurs et graphistes, 
illustratrices/illustrateurs en arts graphiques 

* Agentes/agents des relations publiques 
et des communications 

* Directrices/directeurs de la rédaction, 
rédactrices/rédacteurs 

+ Physiothérapeutes 

* Conseilléres/conseillers en orientation 

+ Médecins 

* Dentistes 


Source : Ontario Job Futures 2000 


+ Infirmiéres/infirmiers 

* Directrices/directeurs de systémes d'information 
et de gestion des données 

* Ingénieures/ingénieurs en mécanique, 
en chimie et en informatique 

* Analystes en informatique 

* Cuisiniéres/cuisiniers 

* Machinistes et inspectrices/inspecteurs 
en outillage et équipement 

* Outilleuses-ajusteuses/outilleurs-ajusteurs 


" 


Ces renseignements sont donnés a titre d’exemple. Pour de plus amples 
renseignements, visitez http://www.ontariojobfutures.net 
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a 


finances, ventes et marketing. 


INDUSTRIE DU VETEMENT 


Un grand nombre de Canadiens et Canadiennes se soucient de la mode, mais peu 
de personnes s’arrétent & penser 4 l'industrie dynamique en pleine croissance qui 
leur procure leurs vétements. Cette industrie continue 4 prendre de l’expansion 
puisque de nouvelles entreprises se lancent sur le marché et que les entreprises en 
place travaillent fort pour satisfaire aux nouveaux besoins, offrir de nouveaux styles 
et servir les nouveaux marchés au Canada et a I’étranger. 


Lindustrie du vérement a toujours été l'un des secteurs les plus dynamiques et novateurs 
de l'économie canadienne. Comptant plus de 1 000 fabricants de vétements en Ontario, 
l'industrie procure de l'emploi a plus de 30 000 personnes dans divers domaines, 
notamment I’ingénierie industrielle, le contréle de la qualité et la logistique, le 
fonctionnement des machines 4 coudre et 4 broder industrielles, la confection de 


modéles, le taillage, l'apprétage et le design. Il y a également des postes en gestion, 


On recherche actuellement des personnes spécialisées dans un large éventail de 
domaines. Les établissements d’enseignement postsecondaire du pays offrent des 
programmes d’enscignement adaptés aux besoins de l'industrie et certaines associations 
provinciales dispensent des programmes de formation. 


Pour plus de renseignements, visitez le site du Conseil des ressources 
humaines de l'industrie du vétement au : 


http://www.apparel-hrc.org 


Le tourisme est l'industrie la plus importante et celle qui connait la croissance la plus rapide 
au monde. A Iheure actuelle, environ 460 000 personnes travaillent dans le secteur du 
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hittp://Awww.otec.org 


Lindustrie de la construction offre un 
large éventail de possibilités de carriéres 
intéressantes, créatives et satisfaisantes 
dans des postes exigeant du travail 
physique, des connaissances techniques 
ou des aptitudes en supervision. En 
Ontario, cette industrie procure du travail 
a quelque 300 000 personnes dans la 
construction de logements et l'expansion 
domiciliaire, dans la construction indus- 
trielle et mécanique lourde, et auprés 
dentrepreneurs spécialisés. Comme c'est 
le cas dans d'autres provinces, l'industrie 
ontarienne fait face a une pénurie de 
main-d’ceuvre; elle a en effet besoin d’élec- 
triciens et électriciennes, de tuyauteurs et 
tuyauteuses spécialisés dans les conduites 
de vapeur, de menuisiers et menuisiéres, 
d'ébénistes, et de mécaniciens-monteurs 
et mécaniciennes-monteuses. 


SECTEUR DE LA CONSTRUCTION 


tourisme en Ontario, ce qui représente plus de 8 pour 100 de tous les emplois de la province. 
On prévoit que ce chiffre passera 4 625 000 en 2005. L'industrie touristique ontarienne est 
Ja plus importante au Canada; elle regroupe plus de 88 000 entreprises dans les secteurs 
suivants : aliments et boissons, hébergement et divertissement, services de transport et de 
voyage, location de voitures et services de détail liés au tourisme. Le secteur du tourisme 
procure un emploi a un grand nombre de jeunes et est parmi les secteurs qui offrent le plus 
grand nombre d’emplois saisonniers aux étudiants. Les colléges et les universités de 
|'Ontario offrent divers programmes liés au tourisme. 


Pour plus de renseignements : 


Visitez le site Web du Conseil canadien des ressources humaines en tourisme au 
http:/Awww.cthre.ca et au http:/Avww.tourismworkweb.com 


Consultez le site Web de la Ontario Tourism Education Corporation au 


Lindustrie de la construction de l'Ontario 
est un chef de file a échelle interna- 
tionale, comme lillustrent certains projets 
d'envergure tels que La Tour CN, le Air 
Canada Centre, et les cinémas Imax. Les 
entreprises de construction sont a la 
recherche de travailleurs qualifiés pour 
construire des maisons axées sur l'économie 
dénergie et pour réaliser des projets portant 
sur des systemes d'information et 
de divertissement 4 la fine pointe de la 
technologie. Lorsque des entreprises 
construisent des tours de bureaux et des 
complexes domiciliaires a l’étranger, elles 
se tournent souvent vers l'Ontario pour 
trouver des travailleurs qualifi¢s et expéri- 
mentés pouvant diriger leurs projets. 


PLUS DE RENSEIGNEMENTS 


La page 18 renferme plus de détails sur |'apprentissage. Vous pouvez également 


visiter le site 
http://www.cca-ace 
http://www. iciconstruction.com 


eb de |’Association canadienne de la construction au 
m et celui du Ontario Construction Secretariat au 


INDUSTRIE DE LENTRETIEN 
ET DE LA REPARATION 
D’AUTOMOBILES 


Cette industrie en évolution rapide procure du travail 
a 200 000 personnes, dont 109 000 en Ontario. La 
plupart de ces personnes travaillent a temps plein chez 
des concessionnaires d’automobiles franchisés, des 
grossistes, des entrepreneurs a la piéce, et dans des 
magasins a rayons, des ateliers de réparations spécialisés, 
des entrepots, des stations d’essence et des ateliers de 
réparations indépendants. 


La technologie change rapidement dans cette industrie, et les véhicules sont de 
plus en plus complexes. On prévoit quiil y aura des débouchés pour des techniciens 
et techniciennes d’entretien automobile, des personnes spécialisées dans les pisces, 
des ouvriers-carrossiers et ouvritres-carrossitres, des conseillers et conseilléres, des 
techniciens spécialisés et techniciennes spécialisées dans les camions et les autobus, 
et des chefs d’ateliers. Il devrait également y avoir des postes vacants en gestion, 
finances, comprabilité et formation 


On croit de plus que dans cing & dix ans il y aura une pénurie de techniciens qualifiés 
et techniciennes qualifiées dans tous les secteurs de l'industrie. Prés de la moitié de 
la main-d’ceuvre actuelle a plus de 40 ans et seulement une personne sur 15 a moins 
de 25 ans, Selon l'étude portant sur l'industrie, environ 18 000 personnes devront 
étre embauchées au pays au cours des deux prochaines années pour répondre a ses 


besoins croissants. 


La plupart des métiers de cette industrie sont restreints aux personnes inscrites en 
tant qu'apprentis ou apprenties ou possédant un certificat de compétence pour le 


métier en question. 


POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS 


La page 18 renferme plus de détails sur 'apprentissage. Vous pouvez également visiter 


le site Web du Conseil du Service d’entretien et de réparation automobiles du 
Canada au http://www.cars-council.ca pour en apprendre davantage sur les 
possibilités de carritres et de formation dans |'industrie 


SECTEUR DU BENEVOLAT 


Puisque 2001 est |’Année internationale des volontaires, c'est le moment idéal pour 
découvrir la valeur du bénévolat, 'épanouissement personnel que vous pouvez en retirer, 
ainsi que les avantages qu'il présente pour votre collectivité. 


Prés de trois millions de personnes ceuvrent pour divers organismes de bienfaisance et 
organismes a but non lucratif dans toutes les régions de |'Ontario. Ces bénévoles sont 
\'une des raisons qui font que le Canada a été reconnu comme le pays offrant la meilleure 
qualité de vie pour la sixigme année consécutive. 


Les types de bénévolat sont illimités. Vous pouvez siéger au conseil d'administration 
d'un groupe a but non lucratif, organiser des activités, fournir du soutien téléphonique 
ou planter des arbres. Le courrier électronique, Internet, le téléphone et le télécopieur 
font disparaitre les distances et permettent le « bénévolat virtuel ». Par exemple, un 
concepteur de sites Web de la Colombie-Britannique peut concevoir le site Web d'un 
organisme de bénévolat au Nunavut, ou une avocate de Toronto peut passer en revue 
le réglement d'un organisme de Thunder Bay. 


Le bénévolat constitue un excellent moyen d’explorer de nouvelles avenues de carriére. Vous 
pouvez ainsi vivre une expérience pratique et découvrir les tenants et les aboutissants 

du travail au sein d'une industrie donnée. Selon un sondage récent, le tiers de tous les 
bénévoles estiment que le bénévolat leur a permis d'acquérir de nouvelles compétences 
directement applicables sur le marché du travail. Prés des deux tiers des jeunes bénévoles 
sont persuadés que leur action bénévole accroitra leurs chances de trouver un emploi. 


Pour obtenir des renseignements 
supplémentaires, visitez : 


Bénévoles Canada a !'!\)://www.volunteer.ca 


Recrutement électronique de bénévoles a "!t://www.voe-rel.org 


Fondations communautaires Charity Village du Canada a 
http://www. charityvillage.com 


Fédération des centres d’action bénévole du Québec a 
http:/Awww.cam.org/icabq 


4 SS eee eee 
Fondations communautaires du Canada a "'!!?://www.community-tdn.ce 
Notre millénaire a !!'ip://www.ourmillennium.ca 
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INDUSTRIE DU MATERIEL LOURD 


De nombreuses grandes entreprises canadiennes en 
activité dans les domaines de la construction, de la 
foresterie, de V'exploitation miniére ou de la production 
pétroliére et de gaz comptent sur l'industrie du matériel 
lourd pour Vapprovisionnement et U'entretien des 
outils dont elles ont besoin. 2 


Qu'il s'agisse de niveleuses, de perforatrices de roches, 


de locomotives ou de camions lourds, cette industrie 


emploie des milliers de personnes pour l’entretien du 


matériel. La demande pour des techniciens qualifiés 


dans ce secteur continuera a croitre 


En plus des techniciens d’entretien qui veillent au bon 


fonctionnement du matériel, l'industrie emploic des 


spécialistes en soutien réléphonique et des préposés aux 


piéces ayant des compétences en gestion informatisée des 


de cette industrie. 


INDUSTRIE 
SIDERURGIQUE 
CANADIENNE 


Vous étes dla recherche d’un emploi stimulant et intéressant? 
Lindustrie sidérurgique canadienne pourrait vous ouvrir 
la porte de |'avenir. Il s‘agit d'une industrie competitive 
sur la scéne internationale, novatrice et en pleine 
croissance, qui représente 400 000 emplois en Ontario. 
Selon un sondage effectué en 1999, l'industrie de I’acier 
au Canada offrira des milliers d’emplois stimulants et 
bien rémunérés au cours des années a venir. Uindustrie 
sidérurgique sera a la recherche de personnes ayant 
un bon bagage sur les plans de l'éducation et des 
compeétences relatives a |'employabilifé, qui travailleront 
dans des domaines tels que les suivants : 


(production (aciérage) 


C1 métiers spécialisés (mécanicien-monteur, électricien 
industriel, soudeur) 


technique du génie (technicien, technologue) 


Q génie (industriel, civil, chimique) 


© ventes et administration 


RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES 


Visitez le site Web du Conseil canadien du commerce et 
de l'emploi dans la sidérurgie a fitip://\www.cstec.co 
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stocks. Les travailleurs ayant des aptitudes pour la 


gestion, les finances et la comprabilité sont également 
en demande. Pour poursuivre une carriére au sein de 
cette industrie, il importe d’avoir de solides bases en 


mathématiques, en sciences et en informatique. 


Des cours sont offerts partout au pays, et les personnes 
possédant un bagage approprié de formation et d'expérience 
peuvent se voir accorder une accréditation nationale 
dans leur domaine. Les travailleurs accrédités jouissent 
d'une grande mobilité, car leurs compétences sont alors 
reconnues d’un océan 4 l'autre au Canada. II vous sera 
peut-étre aussi possible d’entreprendre un apprentissage, 
Un dipléme de 12° année est requis, mais vous ne serez 
pas nécessairement tenu d’avoir suivi des cours en 


mécanique automobile ou dans d’autres matigres techniques, 


En raison des progres technologiques soutenus, il ya 
toujours quelque chose de nouveau 4 apprendre - nul n'a 
le temps de s'ennuyer dans cette industrie! Vous pourriez 
choisir de vous lancer dans le marketing, de changer de 
lieu de travail, de suivre une formation en gestion, de 
fonder votre propre entreprise, de vous joindre A une 
équipe ou de travailler de fagon autonome. 


RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES 


Voir la page 18 pour obtenir des renseignements 

sur les programmes d'apprentissage. Vous pouvez 
aussi accéder au site Web du Comité de la formation 
de l'industrie canadienne de Péquipement a 
http://www.solidfutures.org 


La biotechnologie est « un vaste domaine en croissance rapide », de dire Paul Watson, 
membre du personnel du Conseil des ressources humaines en bi 
parle de biotechnologie, la plupart des gens pensent au domaine médical eta l'agriculture, 
mais la biotechnologie ne se limite pas a cela. Elle touche de nombreux secteurs allant 
de la fabrication de la biére aux produits pharmaceutiques en passant par le nettoyage des 
emplacements de déchets toxiques. » Dans moins de 10 ans, l'industrie de la biotechnologie 
aura besoin d'un grand nombre de professionnels canadiens qualifiés. Le Conseil offre des 
cours et des programmes visant a préparer la nouvelle génération a satisfaire aux besoins 


jatechnologie. « Lorsqu‘on 


BIOTECHNOLOGIE 


Pour plus de renseignements, visitez les sites suivants : 


Conseil des ressources humaines en biotechnologie : http://www.bhre.ca 
Toronto Biotech Initiative : http://www.torontobiotech.org 
Conseil de l'information en biotechnologie : http://www.whybiotech.com 


Ee secteur de l’environnement offre de multiples 
possibilités. Selon les recherches menées par le 
Conseil canadien des ressources humaines de 
lindustrie de lenvironnement (CCRHIE), les 
spécialistes de l'environnement sont et resteront 
en grande demande. Il s’agit par exemple 
dingénieures/ingénieurs en environnement, de 
technologues, de biologistes, de gestionnaires et de 
communicatrices/communicateurs. Si ce domaine 
vous intéresse, consultez le tableau d’EnviroEmplois, 
au site Web du CCRHIE. Vous y trouverez des offres 
d’emploi allant des postes de débutants aux postes de 
cadres supérieurs dans toutes les régions du pays. Il 
vous sera bientot possible d’effectuer une recherche 
parmi 31 profils de professions et de les comparer a 
vos intéréts et compétences ou d’ajouter votre 
curriculum vite a la banque de curriculum vitae. 


Pour des renseignements supplémentaires, consultez la 
section EnviroCartriéres a http://www.cchrei.ca/ec.html 


Guide de la planification de carriére en Ontario 


Also available in English. 
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www.edu.gov.on.ca/perspectives 


Découvrez vos points forts 


* Pour une meilleure connaissance de vous-méme 


Vos valeurs 


Vos motivations 


Vos forces et vos habiletés 


Votre personnalité 


Les pas & faire pour votre réussite et vos résultats 


Compétences relatives a |’employabilité 


0000000 


Mettez-vous en valeur 


* Vous 6tes né&(e) pour cet emploi 


* Des conseils pour votre curriculum vitae 


* Votre portfolio : une preuve irréfutable 


= Cet emploi est-il pour vous? 


° La planification financiére, c’est rentable 


Suivez votre propre voie 


* A la découverte du monde du travail 
© Transition de |'’école au travail 


* OO travaillent les dipl6mées et dipla6més? 
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" Sciences infirmiéres et enseignement 


* Education coopérative 


* Career Cruising 


Informez-vous des 
ressources offertes 


* Sites web — Seulement un clic! 


* Adressez-vous aux spécialistes 


* Débouchés postsecondaires 


(28) * Information sur le marché du travail 


* Carriéres et professions a forte demande 


* Autres sources d'information 


Ontario 


